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ANADOLU ASLANLARI iSADAMLARI DERNEGI

ASIA NELER

Arama platformu 6zelligi sayesinde Uyelere
kolay ticaret imkani sunuyor.

E-ticaret platformu ile Uyelere perakende Uiriin
satisi imkani sunuyor.

Ozgecmis Havuzu ézelligi ile ihtiyag duyulan
personeli ASKON referansi ile sunuyor.

Online Aidat Odeme ile (iyelerin aidat &de-
melerini kolaylastiriyor.

Etkinlikler Takvimi ile tim ASKON
etklinliklerinden bildirim ile haberdar ediyor.

Oneri/Sikayet 6zelligi ile tiyelere projeyi
gelistirme imkani veriyor.

Uyelerimizin kurumsal altyapilarini giilendiriyoruz.
Uyeler arasindaki sosyal, ticari ve milli suuru gelistiriyoruz.

Uyelerimizin yararlanmasini saglayacak firsatlar sagliyoruz.

ASKON SOSYAL

Q

@asia

ASKON
SOSYAL iS AGI

PROJESI

Uyelerimize isbirligi alanlari olusturuyoruz.
Ulke kaynaklarinin daha verimli kullanimi sagliyoruz.

Uyelerimize rehberlik ve énciiliik ediyoruz.

Uye firmalar, ASKON Online Ticaret Havuzunu kullanarak ihtiyaci olan iriinlere/hizmetlere ASIA arama

platformu ile rahatl ulasabilecekler.

Uyeler, perakende (riinlerini (6r: ev, araba vb.) e-ticaret platformuna ekleyerek ASKON Online Ticaret

Havuzunda ilan olarak yayinlanmasini saglayabilecekler.

Uye firmalar ihtiyag duyduklari personel veya stajyer arayislarint ASKON CV Havuzunun arama
platformunda gergeklestirerek ASKON referansli personel temini saglayabilecekler.

1 Ticaret Yap Personel Bul ilan Ver

ASIA (ASKON SOSYAL i$ AGI) PROJESI PLATFORMUNU KULLANMAKTADIR.



POTANSIYELIMIZI VE _
GUCOMOZU ORTAYA KOYACAGIZ

ASKON olarak 2019 yilinda yaptigmiz projelerle ulke
ekonomimize katkida bulunmak adina, potansiyelimizi
ve glicumuzu ortaya koyacagiz

nadolu Aslanlari sadamlari Dernegi (ASKON] adina yayina hazirladigimiz Cekirdek dergisinin
yeni doneme iliskin itk sayisi ile yeni bir vizyon ve icerikle karsinizdayiz. Hamdolsun Yice
Rabbimizin tevecciihii ve delegelerimizin tercihiile 11. Olagan Genel Kurul sonrasi ekibimizle
ASKON'umuza hizmet icin yetkilendirildik. Bu secimi tilkemize ve ekonomimize hizmet aski
Uzerine kurulu bir vizyona sahip ASKON ruhu ve tim Uyelerimizin ortak ruhi sekillenmesi kazanmistir.
Milli ve manevi degerlerimizin verdigi glicle ASKON, bu yeni dénemde Tirkiye'nin yarinin insasinda
‘verli ve milli" anlayisiyla 6nemli gorevler Ustelenecektir. ASKON, Tirkiye'nin hedeflerinin, stratejik
planlarinin, politikalarinin, mevzuatlarinin, uygulamalarinin yani sira; potansiyel pazarlari, sektérleri
ve konjonkturel gelismeleri, yerel ve global ekonomik gelismeleri analiz etmeyi misyon edinmis bir
kurum olarak calismalarina devam etmektedir. Boylelikle kurum olarak tlke kaynaklarinin daha etkin ve
verimli kullanimina yonelik goris ve tavsiyeleri yetkili mercilerle paylasiyor ve karsilikli fikir alisverisinde
bulunuyoruz. Uyelerimiz vasitasiyla Tiirkiye ekonomisine sinif atlatmak ve Tiirkiye'nin diinyanin ilk on
ekonomisi arasinda olmasini saglamak icin topyek(n calisacagiz.

11. Olagan Genel Kurulumuzda s6z verdigimiz Uzere iki aylik bir donemi geride birakmamiza ragmen,
hizli bir sekilde verdigimiz sozleri sizlerin de destegi ile bir bir hayata gecirmeye basladik. Bu baglamda
haftalik ekonomi raporumuzu olusturarak sizlerle paylasiyoruz. Yine her ay bir ilimizde olacak sekilde
ilkini izmir'e aciklamis oldugumuz ASKON Aylik Ekonomi Degerlendirme toplantilarimiza basladik.
Uyelerimizin ticari faaliyetlerini énceledigimiz, tye tanitim filmlerini ASKON Genel Merkez olarak cekerek
yeni donemin vaatlerinden olan ASKON TV'mizde yayinlamaya basladik. ASKON TV de ayrica sektorel
faaliyetlere, etkinliklere yer verilecegi gibi siz degerli Uyelerimiz donemsel canli yayinlarla sektdrlerine
iliskin gorislerini muhataplarina aktarabileceklerdir. Evet bu yeni ddnemde potansiyelimizi ve glicimizu
ortaya koyacagimizdan hic siiphemiz yok. ilk etapta Rusya, Meksika ve Gine'de olusturacagimiz ihracat
Uslerimizle iilke ekonomimize ciddi katkilar saglamayi amacliyoruz. Ve bu gériis dogrultusunda ASKON
Uyelerinden miitesekkil izmir subemiz rneginde oldugu gibi iiretime dayali sirket yatirimlarimizi

ulke genelinde yayginlastirmayi planlamaktayiz. Ekonomide kiimelenme modeliyle belli illerimizde
toplanmis olan yatirim alanlarini Anadolu'nun cesitli yerlerine yaymayi da ayrica hedeflemekteyiz. Tabi
bu planlamalarin yurdtllecedi yerde bizler icin cok dnemliydi. Aslan yattigi yerden belli olur. He keza bu
Anadolu Aslani ise yatti§i yere daha cok dikkat etmelidir diyerek, ASKON'umuza yakisir bir sekilde Genel
Merkez binamizi is akisini daha giiclii bir sekilde yiiriitebilecegi yeni miistakil yerine tasidik. insallah
ASKON'umuz tretecedimiz bu projelerle, Ulke ekonomimize ciddi katkilar saglayacaktir. Bu giicii ve
iradeyi, Turkiye'de ve dinyadaki ASKON mensuplarimizda ziyadesi ile gormekteyiz.

Ticaret, sanayi, AR-GE, teknoloji, finansman, ihracat ve benzeri konularda mitesebbislere ve kuruluslara
gelisim ve blylme icin rehberlik yapmakla birlikte strekli gelisimi kurum kiltirlerinin bir parcasi haline
getirmek icin calismalarimiza devam ediyoruz. Bu gelisimin bir parcasi olarak gordigimiz Cekirdek
dergisi de tlkemizin ve kuruluslarimizin yurt ici ve yurt disinda tanitimina katki saglayacak ekonomik
projelere ve calismalara destek vermek amaciyla siz degerli okuyucularimiza sunuyoruz. Ulkemizin
gelecedi, ekonomisi, egitimi, itibari, refahi ve istikrari icin Anadolu Aslanlari isadamlari (ASKON) Dernedi
olarak calismaya devam ediyor ve dergimizin is diinyasi icin katkida bulunacagina inaniyoruz.

ORHAN AYDIN
ASKON Genel Bagkani
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— ASKON |hracat Usleri

DUNYANIN
HER YERINDE
OLACAK

ANADOLU ASLANLARI iSADAMLARI DERNEG (ASKON)
TARAFINDAN KULTEPE EKONOMI ZIRVES] GERGEKLESTI

® [HRACAT RAKAMLARIMIZ GUZEL GIDIYOR
© PANELDE BIRBIRINDEN FARKLI KONULARA YER VERILDI
© ISADAMLARIILE DUNYAYI DOLASACAGIZ
® [HRACATTA REKORLAR YAKALAYACAGIZ

—— © 2019IHRACATYILI OLACAK

© GIDECEGIMIZ COK YOLVAR

@ KULTEPE, DUNYANIN EN ONEMLI YERi OLDU

8 |cekirdek MART - NISAN 2019



MANSET 2

MART - NISAN 2019 cekirdek | 9




& MANSET

TiM VERILERINE
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IHRACAT GECEN IL
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Zirvede baslica KOBI’lerde ihracat rotast, yerli savunma sanayi ve yerli

uzay sanayi konulari ele alindi

nadolu Aslanlari is Adamlar
Dernegi [ASKON] tarafindan 9
Subat 2019 tarihinde Kiltepe
Ekonomi Zirvesi gerceklesti. Bu
yil ikincisi dizenlenen zirveye AK Parti
Kayseri milletvekilleri Mustafa Elitas, Eski
Enerji ve Tabi Kaynaklari Bakani Taner
Yildiz, Ticaret Bakan Yardimcisi Riza Tuna
Turagay, Tirkiye ihracatcilar Meclisi
(TIM) Baskani Ismail Giille, Kayseri Valisi
Sehmus Gunaydin, ASKON Genel Baskani
Orhan Aydin, ASKON temsilcileri, belediye
baskanlari, Ust diizey yoneticiler ve cesitli
sivil toplum orguti temsilcileri katildi.
Saygi durusu, Istiklal Marsi ve Kur'an-i
Kerim tilavetinin ardindan acilis konus-

malari oncesi Kiltepe Kazi Heyeti Baskani
Prof. Dr. Fikri Kulakoglu katilimcilara
Kiltepe ile ilgili bir sunum yapti. Zirvede
KOBI'lerde ihracat rotas, yerli savunma
sanayisi ve yerli uzay sanayisi, goc, beyin
gocu ve nitelikli egitim modelleri ele alindi.
Zirvede ASKON'un ihracat hedeflerine
dikkat ceken ASKON Genel Baskani Orhan
Aydin:"31 Mart'a kadar ‘lakin, ama, fakat’
yok. Sayin Cumhurbaskanimizin, énderimi-
zin, liderimizin buyurdugu ne ise isareti ne
ise biz ASKON olarak ona uymak zorunda-
yiz. Alti noktada ASKON Ihracat Ussii'ni
hayata gecirmeyi hedef olarak belirledik.
itkini mart ayinin ilk haftasinda Afrika'da
hayata gecirecegiz. 2'ncisini Meksika'da,

10| cekirdek MART - NISAN 2019
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3'linclislini Moskova'da kuracagiz. Diger
tcl icin de calismalar devam ediyor.” dedi.

Anadolu’da ilk ticari yazili anlasmalarin
yapildigr Kiiltepe'de bir araya gelen 6nemli
isimler Turkiye'nin hedeflerini degerlen-
direrek gorislerini paylasti. Zirvenin acilis
konusmasini yapan, ASKON Kayseri Sube
Baskani Ali Ozcan, Kiiltepe'nin marka de-
gerine dikkat cekti. Kayseri Sube Baskani
Ali Ozcan'in ardindan katiimcilara hitap
eden ASKON Genel Baskani Orhan Aydin,
konusmasina “Anadolu sadece bir toprak
parcasinin ismi degildir. Basli basina

bir tarih ve medeniyet kitabidir.” diyerek
basladi. Genel Baskan Aydin, “Evet bugin
bizler, ikinci Kiltepe Ekonomi Zirvesi ile
birlikte tarihe ve medeniyete isik tutacak,
glnimiz gelismelerine atiflarda buluna-
cagiz. Kayseri sehrimiz bu baglamda cok

KULTEPE
ZiRVES;

%"

guclu bir koke sahiptir. Kayseri pek cok
uygarliga besiklik etmis, her donemde
onemini korumus sehrimizdir. Kilte-
pe’'de bu medeniyetlerin en 6nemlilerinin
basinda yer almaktadir. Kiiltepe ilklerin
adidir. Ornegin, Anadolu’da ilk ticari yazili
anlasmalar Kiltepe'de yapilmistir. Kilte-
pe ayrica ilk organize ticaret merkezi olma
ozelligini de tasimaktadir. ASKON olarak
Anadolu'nun ilk ticaret bélgesi olan bu ka-
dim degere kayitsiz kalamadik ve Kiltepe
Ekonomi Zirvesi'ni ASKON'un bir markasi
haline getirdik. ASKON olarak onimizdeki
yillarda bu zirveyi akademisyenlerin, is
diinyasinin ve ekonominin tim paydas-
larinin katilacagr uluslararasi bir zirve
haline getirecegiz. 2020 yili icin yarindan
tezi yok calismalarimiza hizli bir sekilde
basliyoruz. Kiiltepe bugtn bu dzellikleri ile
UNESCO Diinya Mirasi Gecici Listesi'nde

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan

i ADAMLARI iLE DUNYAY!
DOLASACAGIZ

hracatimizin 36 milyar dolardan yaklasik

5 kat artisla 168,1 milyar dolara gikmasi
iste bu ilginin neticesidir. Tabii bunu
yeterli bulmuyoruz anu sdyleyeyim. Tabii
Ticaret Bakanim biraz liziiliiyor falan ama
tiziilmeyeceksin tabii, izilmiyorsun degil
mi? 168, milyar dolara ulastik, tabii biz hedefi
bu yil170 olarak koymustuk ama bu acig|
da telafi edeceiz, simdi daha fazla olacak
insallah herhalde dntimizdeki yil 2000
asariz. Benim hedefim biltiin bakanlara hedef
vermektir, yoksa ben gider bakan olurdum. Biz
hedef verecediz, bakanlarimiz da diinya kazan
kendileri de kepce olacak ve dalip, dalip
cikacaklar her yere. Cinkd bu ise girdigimizde
tim is adamlanmizi yanimiza alacagiz
ve onlarla beraber fellik fellik diinyayi
dolasacagiz demistik. Bunu yapmaya devam.

MART - NISAN 2019 cekirdek | 11



/4 MANSET

TURKIVE'NIN
[HRACATINDA
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MILYAR DOLARLA
ILK SIRADA VER
ALDI

yer almaktadir. Biz yapmis oldugumuz bu

zirve ile Kiltepe'nin UNESCO Dinya Kalici
Listesi’'ne girmesini hedefliyoruz.” ifadele-
rini kullandr.

> IHRACAT RAKAMLARIMIZ 6UZEL
GIiDIYOR

Kiltepe Zirvesi'nin ardindan verimli
sonuclar cikacagini ve tilke ekonomisi-
nin istikbali icin onemli icraatlara imza

SUBAT 201
KAYSERI

Taner Yilde

9 SUBAT 2019

KAYSERI

ASKON olarak hedefimiz
diinyanin alti noktasinda ASKON
Ihracat Uslerini hayata gegirmek

atilacagini dile getiren ASKON Genel
Baskani Orhan Aydin, “icinde bulundu-
gumuz cografya ve bolgemizde yasanan
sicak gelismelerin etkisinin yani sira,
kiresel baglamda ekonomik savaslarin
tesirlerini blylk oranda gorduk ve biz is
diinyasi olarak en derinden hissettik. Ha
keza Ulkemizin bélgesinde yurittigu yerli
ve milll bagimsiz politikalar nedeni ile bir
dizi ekonomik saldirilara da maruz kaldik.
Daoviz Uzerinden yapilan saldirilar ve kredi
derecelendirme kuruluslarinin ekonomi-
mizi hedef alan aciklamalari da bunun net
isaretidir. Yiksek enflasyon ve kiresel 6l-
cekli artan faizler, ic piyasada tahvil faizle-
rinde belirgin yikselislere sebebiyet verdi.
Bituin bu olumsuzluklara ragmen, gerek
Hazine ve Maliye Bakanimizin, gerekse
Ticaret Bakanimizin aldigi tedbirler sonrasi
uygulamaya konulan, tesvik paketleri ve
destekleriyle atilan olumlu adimlarin etki-
lerini hizla gormeye basladik. ilerleyen sii-
recler de bu adimlarin pozitif yansimalarini
daha fazla hissedecegimizden ziyadesiyle
hic siphemiz yoktur. Bu nedenle ekono-
minin paydaslari olarak Uzerimize bircok

12| cekirdek MART - NISAN 2019



MANSET 2

sorumluluklar dismektedir. Hamdolsun
ihracat rakamlarimiz glizel gidiyor. 2018
cari acigimizdaki makas hizla kapanmaya
basladi. TIM Baskanimiz Sayin ismail Giille
Bey bu konuya ayrica degineceklerdir. Unli
yazar Wilder bir séziinde der ki, ‘Bir amac,
basarinin sonsuz kosuludur.'Evet, biz is
insanlari olarak basarinin pesindeysek
kuvvetli bir amaca sahip olmaliyiz. Artik
sadece fason Uretim yapan degil, kendi
markalarini olusturan, diinya standartla-
rinda nitelikli Grinler Uretebilen, yani en
onemlisi katma degeri yliksek Urlnlere
sahip is insanlari olmaliyiz. Evet, biz bunu
en glizel ve en lyi sekilde yapabilecek
potansiyele fazlasi ile sahibiz.” dedi.

Is insanlari olarak biyiik bir sorumluluk
icinde olduklarini ifade eden Genel Baskan
Orhan Aydin, "Ve yine is insanlari olarak,
daha mureffeh bir Turkiye ve daha adil bir
diinya dizeni icin blyuk islere soyunmali-
yiz. Bunu da katma degeri ylksek Urinleri
treterek basarabiliriz. Bugiin gelinen
noktada, ticaret bir tusun ucuna gelmis
durumda. Artik yani basimizdaki rakipleri-
miz Ankara, Izmir, Gaziantep, Trabzon de-
§il, Cin, Meksika, Almanya, Italya olmustur.
Glniumizin kiresel piyasalarinda rekabet
edebilmemiz icin Turkiye icin ASKON Uye-
leriicin topu rakip sahada oynama zamani
gelmistir. Artik bizler de katma degeri

yiksek, teknolojisi yiksek, dijitallesmesi
ylksek Uriinler Gzerine odaklanmaliyiz.
Bunu yaparken bir yandan da dinyanin
cesitli noktalarinda hedefledigimiz ASKON
ihracat Uslerimizi olusturarak Uyelerimize
ve ihracatimiza katkida bulunacagiz. Eger
bunu basarabilirsek iste 0 zaman kiresel
anlamda biyUk ekonomiler icinde yer alir

ve daha guclu bir ekonomiye sahip oluruz.”

seklinde konustu.

9 SUBAT 2019
KAYSERI

ANADOLY ABLJ

AVRUPA BIRLIGH
ULKELERINE
YAPILAN iHRACAT

&1

MiLYAR DOLARLA
TOPLAM iHRACATIN
WiiZDE 50°SIN
KARSILAD
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ASKON fhracat Ussii’niin ilkini

Afrika’da, ikincisini Meksika’da,
ligtinctistinii Moskova’da hayata
gecirecegiz

Turkiye'de tarihsel olarak 25 yilin Gzerine
cikan sirket sayisinin az olduguna deginen
Aydin, Ulkemizde sirketlerin mriind orta-
lama 5ila 10 yil arasinda oldugunu belirtti.
ikinci veya ticlincii kusaga aktarilabilmis
sirket sayisinin son derece yetersiz oldu-
gunu séyleyen Orhan Aydin, “Artik, gini
gecirecek ticaret yapmanin, diinyada neler
olup bittigine, kliresel pazarlarin hangi
yone gittigine, teknolojinin hangi nokta-

ya vardigina duyarsiz kalmak devri sona
ermistir. Glclerimizi birlestirecegiz, AR-GE
yatirimlarini arttiracagiz, katma degeri
yiksek Uriinler treterek ihracat Uslerimiz-
le Urlinlerimizi pazarlayacagiz. Bu konuda
hikimetimizin hem AR-GE hem UR-GE
ye verdigi destekler yadsinamaz. Bugiin
diinyada, cok az Ulkenin sahip oldugu
imkanlara sahibiz. Bu sebeple, basta Sayin
Cumhurbaskanimiz olmak Uzere, hikimet
yetkililerimizin her birine tesekkiri bir
borc biliyorum. insallah ASKON'umuz tire-
tecegimiz bu projelerle, Ulke ekonomimize
ciddi katkilar saglayacaktir.”

Bu glicl ve iradeyi, Turkiye'de ve diinya-
daki ASKON mensuplarimizda ziyadesi ile
gormekteyiz. Bu salonda bulunan sanayi-
cilerimiz ve ihracatcilarimizin glicd, tarihe
gececek projelere imza atmaya haizdir. Biz
ASKON olarak 2019 yilinda, 6niimtuze ilk
6dev olarak diinyada ASKON ihracat Usleri
projesini aldik. Ve kismetse mart ayinin ilk
haftasinda ilk Ussimizi hayata gecirmek
icin altyapimizi hazirlamak tzere Gine'ye
gidiyoruz. Hedefimiz, 365 giin icerisinde
basta Ticaret Bakanligimizin belirlemis
oldugu hedef tlkeler olmak Uzere diinya-
nin alti noktasinda ASKON ihracat Uslerini
hayata gecirmek.” dedi.

> PANELDE BiRBiRINDEN FARKLI
KONULARA YER VERILDI

Kiltepe Ekonomi Zirvesi'nin acilis konus-
malari sonrasinda panel oturumlarina
gecildi. Oturumlarda Zirvede Kobilere
Ihracat Rotasi, yerli Savunma ve Yerli Uzayi
Sanayi, Beyin Goctniin Ekonomiye Etkileri
ve Nitelikli Egitim Modelleri ele alind1.
Moderatorluglini Dinya Gazetesi Genel
Yayin Yonetmeni Hakan Gildag'in yaptigi
“Kobilere Ihracat RotasI baslikli oturumda,

e-ihracat, dijital pazarlama, marka basari
hikayeleri ele alindi. Bu oturumda Ahmet
Oksiiz- ITHIB Baskani, Tekstil Sektoriiniin
Ulke Ekonomisi icin Onemi ve ihracat Per-
formansi, Cafer Mahiroglu- Select Yonetim
Kurulu Baskan, e-ihracat, basari hikayesi,
Can Tolga Bizel- Mitsubishi Elektrik Is
Gelistirme Kidemli Midurl Kobilerde Diji-
tilasyon, Endustri 4.0, , Adem Yilmaz- THY
Kurumsal inovasyon ve Projeler Baskan!
Markalasma ve Marka Degeri, ibrahim
Elbasi- Bilgiyi Ticarilestirme Merkezi
Baskani Bilginin Ticarilestirilmesi zerine
degerlendirmelerini aktardi. Moderatorli-
ginu TGRT Haber Ekonomi Midurd, EGD
Baskani Celal Toprak'in yapmis oldugu,
Yerli Savunma ve Yerli Uzay Sanayi Oturu-
munda, Murat Cizgel - SSB Sanayilesme
Daire Baskani, Savunma Sanayiinde eko-
lojik sistem, Prof. Dr. Mustafa Alkan, Gazi
Universitesi Ogretim Uyesi - Yeni Diinya
Dizeninde Siber Savaslar ve Hedefteki
Ulke Tiirkiye, Murat Kaan- ASPILSAN s
Gelistirme Miudurd, Ucak Mihendisi Pil
Teknolojileri ve Havacilikta Kullanilan Ak
Sistemleri hakkinda katilimcilarla bilgile-
rini paylasti.

Moderatérliigiini Istanbul Universitesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sefer Sener’in
yaptigi Goc, Beyin Gocl ve Nitelikli Egitim
Modelleri oturumunda Prof. Dr. Ahmet
Cansiz- Istanbul Teknik Universitesi, Beyin
Gécd, Prof. Dr. Yusuf Adigiizel- istanbul
Universitesi, Goc Sosyolojisi, Ekonomik
Degisimde Goc ve Gocmenlik Etkisi,

Dr. Kazim Ugur Kizilaslan- Yeni Yizyil
Universitesi ve Milli Savunma Universitesi
Ogretim Gorevlisi, Beyin Gociiniin Dogu
Medeniyetlerine Etkisi ve Ercan Altug
Yilmaz-Egitim Bilimci, Nitelikli Egitim
Modelleri Uzerine katilimcilara 6nemli
bilgiler aktard.

Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan

IHRACATTA REKORLAR
YAKALAYACAGIZ

M art ayinda milli gelirimiz agiklandiginda

tilkemiz ihracatinin milli gelire
oraninda rekorlar yakaladigimizi gérecegiz.
Oniimiizdeki 10 yilda temel hedefimiz,
orta gelirli bir dilke olmaktan cikip yiiksek
gelirli ilkeler seviyesine ulasmak. Bu
hedefimize yonelik ilerlerken, diinyanin
durmadigina, devamli bir teknolojik ve
ekonomik bir degisimden gectidine hepimiz
sahit oluyoruz. Bu yolda 3 temel hedefimiz
var. Rekabetci oldugumuz konularda
markalasma ve tasarimla daha rekabetci
hale gelmek.. ic ticarette, dis ticarette ve
gimriiklerde dijitallesmeyi ve e-ticareti
tin plana cikarmak... [retimde ve ihracatta
ise yeni teknolajilerle cagi yakalamak...
Tim bu hedefleri ihracatcilanmizla beraber
basaracagiz. 2019 yili hedeflerimize yonelik
cok énemli biryil olacak. Bu nedenle dzel
sektdrimiizi dinlemeye geldik.

YILLAR TIBARIYLE TORKIYE IHRACATI 2002-2018 (1.000 $)

1525 158 1970 1570
1438 1425

168,0

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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ZIRVEDEN DETAYLAR

2019 iHRACAT YILI OLACAK

Zirvede 6nemli agtklamalarda bulunan Tiirkiye Thracatgilar Meclisi (TIM) Bagkani ismail Giille,
“Artik diinya ile biiyiiyen bir Ttirkiye degil, tirtinleriyle pazarlarda farklilagan, beseri sermayesiyle
sanayi 4.0’a entegre olmus tiretimiyle stratejik tiriinler ihrag eden bir iilke olma yolunda
ilerlemeliyiz.” dedi. 2018 y1linda Tiirkiye Cumhuriyet tarihinin en yiiksek rakamina ulasildigin
vurgulayan Giille, ihracatta 168 milyar dolarin agildigim hatirlatti. 2019 yilinda ise bu bagarimn
stirdiiriilebilmesi igin bu yilin ihracatta siirdiiriilebilirlik ve yenilik yili ilan edildigini ifade etti.

GIiDECEGiMiZ COK YOL VAR

Ticaret Bakan Yardimcisi Riza Tuna Turagay Kayseri’yi ileriye tasimak igin calismalarini
siirdiireceklerini ve diinyanin énde gelen iilkeleri olma konumunda hizla ilerlediklerini dile getirdi.
Turagay, “Diinya ekonomisi zor bir dsnemden gegiyor.2017 yilinda 3,7 seklinde biiyiiyen diinya
ekonomisi 2019 yilinda 3,5 hizina diigecek. Tiirkiye ekonomisine baktigimiz zaman faiz oranlar
yiikseldi. I¢ taleplerinde sikinti var. Oniimiizde ne olursa olsun, hala koskoca bir dis talep var. Bizim
dis diinyadan aldigimiz pay 0,8’dir. Gidecegimiz ¢ok yol var.” dedi.

KULTEPE, DUNYANIN EN ONEMLI YERi OLDU

ASKON Kayseri Sube Bagkam Ali Ozcan, Zirve’nin agihg konusmasinda, Kiiltepe’nin sadece
Kayseri’nin degil, diinyanin en énemli yeri olduguna dikkat cekti. Ozcan, “Ekonomide soz sahibi
olabilmek igin birliktelik saglamak gerekir. Bu anlamda ekonomi baskenti Kiiltepe, hak ettigi

yeri zaman iginde tekrar alacaktir. Bizler, bu 6ngorii ile hareket ediyoruz. Programin iilkemiz i¢in
onemini her platformda anlatiyoruz. ikincisi olmasi hasebiyle, birincinin daha étesinde bir program
planladik. ikinci Yerli ve Milli Kiiltepe Ekonomi Zirvesi ile Kayseri’ye ve Tiirkiye’ye deger katiyor,
ekonominin bu tarihi bagkentinden, gelecegin ekonomisine 151k tutuyoruz.” ifadelerini kulland.

BATREN]
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@5 MERVE KANTARCI CULHA
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Turkiye Dunya Devlet
Olma Yolunda

ILERLIYOR

“DUNVYA DEVLETI TORKIYE”
HEDEFIYLE, YOKSEK
TEKNOLOJiLi URETiM,
ISTIHDAMA KATKI, IHRACATTA
ARTISA ONCELIK VERECEGIiZ

nadolu Aslanlari isadamlari
Dernegi'nin (ASKONJ 11. Olagan
Genel Kurulu'nun gerceklesme-
sinin ardindan Genel Baskanliga
Orhan Aydin secildi. Biz de degisen yone-
timle birlikte ASKON'un gelecege yonelik
hedeflerini konusmak tzere ASKON Genel
Baskani Orhan Aydin ile bir roportaj ger-
ceklestirdik. Aydin, tilkemiz ekonomisi ile
alakali onemli aciklamalarda bulundu.

> ASKON 2019°A YENi BiR YONETIMLE
BASLADI. YONETiMiN ONCELIKLi
OLARAK HEDEFLERI NELERDIR?
Hamdolsun Yiice Rabbimizin tevecclihi ve
delegelerimizin tercihiile 11. Olagan Genel
Kurul sonrasi ekibimizle ASKON'umuza
hizmet icin yetkilendirildik. Bu secimi
tlkemize ve ekonomimize hizmet aski lize-
rine kurulu bir vizyona sahip ASKON ruhu
ve tim Uyelerimizin ortak ruhi sekillenme-
si kazanmistir. Milli ve manevi degerle-
rimizin verdigi glicle ASKON Tirkiye'nin,
yarinin insasinda ‘yerli ve milli" anlayisiyla
onemli gorevler Ustelenecektir. Dinya
devleti Tlrkiye hedefiyle calismalarimizi
surdlrecegiz. 2019 yiinda ASKON olarak
bizi yogun bir tempo bekliyor. Mevcut is
akisimiz ve programlarimizin disinda
Sayin Cumhurbaskanimizin Recep Tayyip
Erdogan’in belirlemis oldugu 2023, 2053,
2071 hedeflerine kitlendik. Bu baglamda

bu vizyonun idraki ile calismalarimizi yiru-
tecegiz. "Dinya Devleti Tlrkiye” hedefiyle,
yiksek teknolojili Uretim, istihdama katki,
ihracatta artisa oncelik verecegiz. Uyele-
rimiz vasitasiyla Trkiye ekonomisine sinif
atlatmak, ekonomiyi orta gelir tuzagindan
cikartmak ve Turkiye'nin dinyanin itk on
ekonomisi arasinda olmasini saglamak
icin topyek({n calisacagiz. Bu baglamda
itk 180 giinlik ve ikinci 180 giinlik eylem
planlarimizi hazirladik. itk 180 giinliik ey-
lem planimiz icerisinde istanbul ve Ankara
olmak lzere ASKON Blirokrasi uslerini

hayata gecirecegiz. Dinyanin 6nemli
ticaret merkezlerinden olan t¢ noktada
ASKON Ihracat Gislerini hayata gecirecegiz.
ikinci 180 giinde diger iic noktada olmak
tizere bu ticaret Uslerinin sayisini altiya
cikartacagiz. ASKON olarak 6nemsedigi-
miz konulardan biri de akademisyenler ile
birlikte ortaya koyacagimiz Tirkiye'deki
ve diinyadaki ekonomik gelismelere yer
verecegimiz glnlik, haftalik, aylik ve yillik
raporlarimiz olacak. Her ay bir ilimizde
bu raporumuzu ASKON Aylik Ekonomi
Degerlendirme Toplantilari adi altinda
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aciklayacagiz. Hamdolsun bunun itkini
izmir'de giizel bir program ile gercekles-
tirdik. Nasip olursa ikincisini Diyarbakir'da
dizenleyecegiz. Bu raporlar sayesinde ya-
tirrmcilari dogru noktalara yonlendirmeyi
planlamaktayiz. Turkiye son on yilda hem
genelde hem kadinlar 6zelinde egitim di-
zeyinde bir yikselme trendinde. Genc bir
nifusa sahibiz. Bu artimizi gicld bir se-
kilde kullanarak uzun vadede planlamalar
yapmak istiyoruz. Yine bu baglamda Beyin
Gocl konusuna ayri bir 6nem verecegiz.
Ulke olarak potansiyelimizin farkindayiz ve
bu potansiyeli ortaya cikartabilecek ener-
jive de sahibiz. insanlarimiza goniilliilik
bilincinin 6nemini anlatacagiz. Nufusu-
muzun yaklasik ytizde 13'lik kismi bir
dernege Uye gozikmektedir. Gonullulikte
dinya genelinde 132. sirada yer aliyoruz.
Bu cok distik bir rakam. Biz insanlarimiza
gonillik bilincinin 6nemini anlatacagiz.
Bunu da her ilde bir ASKON mottosuyla
ortaya koyacagiz. Ulkemiz icin ben de
varim diyebilen herkese kapimiz acik. Evet
2018 yilinda bir duraganlik yasadik dogru-
dur. Ne var ki biz potansiyeli cok yiksek,
enerjisi son derece guclu bir Glkeyiz. 2019
yilinda bu potansiyelimizi ve glicimizi
ortaya koyacagimizdan hic stiphemiz yok.
2019 yiindan baslayarak ev ddevimiz belli
olmustur. Daha cok treterek, enflasyo-

nu tek hanelere cekerek, calisanlarimizi
enflasyon karsisinda ezdirmememiz
gerekmektedir. Gayemiz calisanlarimizin
daha mureffeh bir seviyelerde yasant
siirmesini saglamak olmalidir. Bu goris
dogrultusunda ASKON Uyelerinden miite-
sekkil izmir subemiz drneginde oldugu gibi
uretime dayali sirket yatirrmlarimizi tilke
genelinde yayginlastirmayi planlamaktayiz.
Ve yine ekonomide kiimelenme modeliyle
belli illerimizde toplanmis olan yatirim
alanlarini Anadolu’'nun cesitli yerlerine
yaymay! hedeflemekteyiz. Bunlarin yani
sira Genel Merkezi'mizi is akisinin daha
glcll bir sekilde yurdtebilecegi mustakil
bir binaya tasiyacagiz. Her ilde bir ASKON
subesi ve yurt disi temsilcilik sayisi tim
kitalara yayilmis bir teskilatlanma calis-
mast icerisinde yer alarak, yeni donemde
ihracatcimizin yurt disinda gozi kulagi
olmayi hedefliyoruz.

> KULTEPE EKONOMi ZiRVESI’NDE
iHRACATIN ONEMIiNi VURGULADINIZ.
ASKON’UN iHRACAT KONUSUNDA
HEDEFLERI NELER?

Artik, glini gecirecek ticaret yapmanin,
diinyada neler olup bittigine, kiiresel

pazarlarin hangi yone gittigine, teknolojinin
hangi noktaya vardigina duyarsiz kalma
devri sona ermistir. Glclerimizi birlestire-
cegiz, AR-GE yatirimlarini arttiracagiz, kat-
ma degeri ylksek Urlnler Ureterek ihracat
Uslerimizle UrUnlerimizi pazarlayacagiz.
Bu konuda hitkiimetimizin hem AR-GE
hem UR-GE'ye verdigi destekler yadsina-
maz. Bugin dlnyada, cok az llkenin sahip
oldugu imkanlara sahibiz. Bu sebeple,
basta Sayin Cumhurbaskanimiz olmak
uzere, hikimet yetkililerimizin her birine
tesekkiirii bir borc biliyorum. insallah AS-
KON'umuz tretecegimiz bu projelerle, tilke
ekonomimize ciddi katkilar saglayacaktir.
Bu glicu ve iradeyi, Turkiye'de ve diinya-
daki ASKON mensuplarimizda ziyadesi ile
gormekteyiz. Ulkemiz sanayicilerimizin

ve ihracatcilarimizin glcd, tarihe gececek
projelere imza atmaya haizdir. Bu baglam-
da kismetse 2019 Mart ayinin ilk haftasin-
da ilk ihracat Ussimuzu hayata gecirmek
icin altyapimizi hazirlamak tzere Gine'ye
gidiyoruz. Hedefimiz, 365 giin icerisinde
basta Ticaret Bakanligimizin belirlemis
oldugu hedef tilkeler olmak Uzere diinya-
nin alti noktasinda ASKON ihracat Uslerini
hayata gecirmek ve tlke ekonomimizi
dinyanin itk on blylk ekonomisi arasinda
yer almasini saglamaktir.

> ULKE KAYNAKLARININ DAHA ETKiN
VE VERIMLI KULLANIMINA YONELIK
GORUS VE TAVSIYELERINiZ NELERDIR?
insan ihtiyaclari sinirsiz bir sekilde siirek-
lilik arz etmektedir. Dinyamizda da gelisen

L C

2018'DE
_DONYANINEN
BUYUK EKONOMILER]
ARASINDA
(GDP NOMINAL)
TORKIVE

I%.

SIRADA YER ALIYOR

2019 yilinda daha ¢ok iireterek, enflasyonu tek hanelere ¢ekerek,
calisanlarimizi enflasyon karsisinda ezdirmememiz gerekmektedir
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ASKON Ihracat Uslerimiz ile
liretim ve pazar konusunda
liyelerimize ciddi anlamda
rehberlik yapacagiz

L/ T\
155\
ey

 TORKIVE

GONOLLOLUKTE
DUNYA GENELINDE

132.

SIRADA VER
ALIYOR

her seye insan ihtiyaclari neden olmustur.
Bu da beraberinde endistri devrimini
getirmistir. Artik insanoglu bu kaynaklarin
kit oldugu bu ortamda insan ihtiyaclarini
karsilayacak kaynagin pesine dismdistur.
Bu da glinimizde bircok kavgalari da
beraberinde getirmistir. Enerji, su, gida ve
toprak temel kavgalarin nedeni olmustur.
Hamdolsun tlkemiz verimli kullanildigi
sirece kendi kendine yeten ulkeler seviye-
sindedir. Enerji konusunda bagimlligimiz
harici diger konularda bu gorus yerine
oturmaktadir. Mevcut kaynaklari bir anda
arttiramayacagimiza gore burada verim-
liligi devreye sokmamiz gerekmektedir.
Sinirli ve tikenebilir olan kaynaklarin daha
verimli kullanilmasi ile daha fazla rtn
meydana getirebilir. Bu sekilde verimlilik
saglanir ise hem maliyet hem de israfi
onlemede etkili olabiliriz. Bugiin tasarruf
ve endistri, yapay zeka, hibrit enerjisi gibi
konulari ele almamiz temelinde de bu yati-
yor. Sayet 0z kaynaklarimizi adil bir sekilde
kullanir gerekli tasarrufu ve verimliligi
arttirabilir isek bu konuda ciddi bir sekilde
yol alabiliriz. Aslinda insanoglu gelecegini
dislnulyorsa bunu da yapmak zorundadir.

> UYELERINiziN BUYUK BiR KISMI
KOBI’LERDEN OLUSUYOR. KOBI’LERE
YONELiK FAALIYETLERINiZ NELER?
ONUMUZDEKi DONEMDE ONLARA YONE-
LiK YENi PROJELERINiZ VAR MI?
KOBI'lerimizin en basta gelen sorunu
finansa erisim ve yeni pazarlar noktasin-
daki eksikliktir. ASKON ihracat tslerimiz
ve ekonomide kiimelenme modelimiz ile

Uretim ve pazar konusunda Uyelerimize
ciddi anlamda rehberlik yapacagiz. Yine bu
baglamda KOBI'lerimizin pazar olanaklari-
ni cesitlendirebilecegiz. Turkish Businnes
Platform ve ASIA gibi Uyelerimizin bir

biri arasinda ve dis diinya ile ticaretleri
noktasinda calismalarimiza baslamis
bulunmaktayiz. Finansa erisim nokta-
sinda ise gerekli mercilere gerekli goris
ve dnerilerimizi sundugumuz gibi ASKON
Uyeleri arasindaki dayanismayi gliclen-
direrek bu alanda yasanilan sikintilara

bir nebze olsun rahatlama getirecegimizi
distnmekteyiz. Hamdolsun dénemsel ola-
rak bu noktada devletimizden is insanlari
olarak gerekli destekleri istisarelerimiz
sonrasinda alabiliyoruz. Cansuyu, KOBI
tesvik paketleri, kredi destek paketle-

ri htikimetimizin bu konuda saglamis
oldugu kolayliklar... Ticaret Bakanligimiz
tzerinden yurt disinda reklam giderleriniz-
den tutun da kira yardimina bir cok konuda
destek de aliyoruz. Bize disen bu firsatlar
iyi degerlendirip ticaretimizi arzulanan
seviyeye getirmektir.

> HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI,
TiICARET BAKANLIGI'NIN ALDIGI
TEDBIRLER SONRASI UYGULAMAYA
KONULAN, TESViK PAKETLERI VE
DESTEKLERININ ETKILERI SiZDE NASIL
KARSILIK BULDU?

Turkiye dinya 6lcegine bakildiginda 17.
blytk ekonomisiyle blylk bir potansiyeli
icerisinde barindiriyor ve yine satin alma
glcd itibariyla da diinya genelinde 13.
sirada yer aliyor. Haliyle ekonomik hayatin
gelismesiyle de toplumsal ihtiyaclarda
paralel bir sekilde artiyor. Bu ihtiyacla-
rin giderilmesi noktasinda kamuya da
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zorunluluklar doguyor. Devlet ekonomik
hayatin temel omurgalarindan biridir.
Ekonomik hayata midahale etmesi kaci-
nitmazdir. Blyuk clcekli tim devletlerde
de bu mudahaleyi gormekteyiz. Toplumun
belirli bir refah seviyesine erisebilmesiicin
tesvik politikalari da maliye politikasinin
bir argimani olarak ekonomik kalkinmayi
hedeflemektedir. Gerek Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi olsun ve gerek KOSGEB, TUBI-
TAK, Kalkinma Ajanlari, Bélge Kalkinma
idareleri 2019 yili icerisinde verecekleri bu
tesvikler ile refah seviyesi daha yuksek bir
Turkiye'yi hedeflemektedir. Diine donlp
baktigimizda bélgesel tesvik yontemi ile
Anadolu’da bircok yerli markanin ulusal
marka degerine ulastigini gérebildik. Bu-
glin dis menseli bircok firmanin Grinlerini
Anadolu’'nun Ucra koselerinde Urettigine
de sahit olduk. Bu nedenle bu tesvikleri
onemsiyoruz. Uctan uca yerlilik politika-
sina da katkisinin olacagina inaniyoruz.

Bu tesvikler belirlenirken tlkemizde cari
aciga neden olan Urinlerin yerlilestirilmesi
politikasi da yerinde bir karardir. Amaci,
tirleri, gerekceleri ve etkin isleyisi dogru
belirlenmis, stratejik 6ncelikli, sektdrel
yonld tesvik uygulamalarinin seffaf ve
etkin bir sekilde yonetilmesiyle tlkemiz
ekonomisine saglayacagi katki yadsinamaz
bir gercekliktir. Bu tesvikler ile cari acik
azalacak, istihdam artacak, bolgesel gelis-
meler yasanacak, stratejik Uriinlerin sayisi
artacak ve ulke ekonomimizde canlanma
yasanacaktir. Ha keza devlet destekli ala-
cak sigortasi ile prim odeyip sisteme giren
KOBI'lerin alacaklarina Hazine garantisi
saglanmasi da cok yerinde bir uygulama.
Bu karar ile birlikte mali satan firma mis-
terisinden dogan zarar nedeniyle glivence

altina aliniyor. Temelinde glivence var.
Haliyle vadeli mal ve hizmet satislarinin
sigortalanmasiyla ticaretin biyimesine
katkida bulunulmus oluyor. Ozellikle
KOBI'ler 6lceginde sirketlerin tahsil ede-
medikleri alacaklar nedeniyle iflasa kadar
gidiyordu. Hazine garantisi ile alacaklarin
tahsilatinda yasanan problemler ortadan
kalkmis olacak ve iflaslarin dniine de
gecilmis olacak. Ayrica alternatif bir ticaret
finansman yontemi olarak gordugimiuz
alacak sigortasi sayesinde KOBI'lerimiz
ticaretini buyutebilecek gerekli finansmana
da erisim saglamis olacak. Alacak sigor-
tasi sayesinde ayni zamanda alacaklarinin
tahsilat riskine karsi da teminat saglan-
mis oluyor ve firmalarimiz tahsilat ve risk
yonetimlerini bu alan uzman sirketlerine
devretmis oluyor. Neresinden bakarsaniz
bakin biytk bir glivence ve is yasamimiza
soluk aldiracak bir uygulama.

> TURKIYE'DE VE DUNYADA BiRCOK
YERE GIDIYORSUNUZ. BU ANLAMDA
YURT DISINDA VE TURKIYE'NIN FARKLI
iLLERINDE ULKEMIZE BAKIS ACISI HAK-
KINDA NELER SOYLEMEK iSTERSINiZ?
Yeni Turkiye'den bahsetmek sayfalarca
sirer. Bugiin bélgesinde bircok kaliplari
yikmis, kendi bagimsiz politikalarini Ureten
bir Tirkiye'den bahsediyoruz. Bu glicl
yurtdisina ciktigimizda da goriyoruz. Cok
saygin bir sekilde agirlaniyor ve misafir
ediliyoruz. Ha keza tlkemizde de yurt
disindan gelen bircok misafiri agirliyoruz.
2018'de dlinyanin en buyik ekonomileri
arasinda (GDP nominal] Tiirkiye 17. sirada-

Hedefimiz diinyanin alti
noktasinda ASKON Ihracat
Uslerini hayata gecirmek

S
Y 4

TORKJYE'DE 2018
VILI IGERISINDE
Kii BRSINA DUSEN
GELIRIN

10.600

DOLAR CIVARINDA
CIKMAS
BEKLENIYOR
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TORKIYE DUNVA
OLCEGINE
BAKILDIGINDA
SATIN ALMA GUCD
ITiBARIVLA

1.

SIRADA VER
ALIYOR

Is insanlart olarak, daha
miireffeh bir Tiirkiye ve daha adil
bir diinya diizeni i¢in biiyiik islere
soyunmaliyiz

dir. GSYiH satin alma giicii paritesine gore
ise 2018 yilinda diinyanin 13. biylk eko-
nomisi olmustur. Avrupa’nin ise 5. blyik
ekonomisi olmustur. 2018 icerisinde kisi
basina gelirin ise 10.600 dolar civarinda
ctkmasi beklenmektedir.

2018 yili icerisindeki biyik sikintilara
ragmen Turkiye'ye 12 milyar dolara yakin
dogrudan yabanci sermaye girisi olmus-
tur. Bu rakam sunu ifade etmektedir;
Turkiye tekrardan yabanci sermaye icin
cazibe merkezi haline gelmistir. Bu da
yabanci sermaye goziinde Tirkiye'nin
cazip bir liman oldugunu gostermektedir.
Ote yandan iceriye déndigiimiizde her
yonuyle cagimizin gerekliligi dlcistinde
sekillenmis sehirlerimizi gérmekteyiz. Oto
yollarimiz, koprilerimiz, havalimanlarimiz,
Universitelerimiz, sehir hastanelerimiz,
kiresel olcekli fabrikalarimiz ile Turkiye
her kulvarda yarisacak, rekabet edebilecek
bir konumda. Bugln hangi ilimize gider-
seniz gidin muhakkak ihracatci bir firmaya
rastlarsiniz. Bu baglamda ihracat rakam-
larimiza baktigimizda Cumhuriyet tarihinin
ihracat rekoru kirilmis ve 168 milyar 23
milyon dolara ulasilmistir. ithalat ise 223
milyar 39 milyon dolar olarak gercekles-
mistir. ihracatin ithalati karsilama orani
ise ytizde 75,33 olmustur. 2018 yilinda
ihracatin yizde 93,9'unu imalat sanayinde
gerceklestirilmistir. Bu veriler yeterli mi
elbette ki hayir. Potansiyelimizi yansitan
rakamlar degil lakin Yeni Turkiye yolunda
arzuladigimiz rakamlara ulasmamiz da
hayal degil.

> ULUSLARARASI PAZARLARDA
REKABET GUCUNU ARTTIRMAK iCiN iS
ADAMLARINA DUSEN GOREVLER
NELERDIR? TURKIYE'NiN KURESEL
ANLAMDA DAHA GUcLU BiR
EKONOMIYE SAHiP OLMASI iCiN NELER
YAPILMALI?

Unli yazar Wilder bir sézlinde der ki, "Bir
amac, basarinin sonsuz kosuludur. "Evet,
biz is insanlari olarak basarinin pesin-
deysek kuwvetli bir amaca sahip olmaliyiz.
Artik sadece fason Uretim yapan degil,
kendi markalarini olusturan, diinya stan-
dartlarinda nitelikli Grinler tretebilen, yani
en onemlisi katma degeri ylksek Urlnlere
sahip is insanlari olmaliyiz. Evet, biz bunu
en glizel ve en lyi sekilde yapabilecek
potansiyele fazlas! ile sahibiz. Is insanlari
olarak, daha mireffeh bir Tirkiye ve daha
adil bir dinya dizeni icin buyik islere so-
yunmaliyiz. Bunu da katma degeri ytksek
urunleri Ureterek basarabiliriz. Bugin
gelinen noktada, ticaret bir tusun ucuna
gelmis durumda. Artik yani basimizdaki
rakiplerimiz Ankara, izmir, Gaziantep,
Trabzon degil, Cin, Meksika, Almanya,
italya olmustur.

Glnimizin kiresel piyasalarinda rekabet
edebilmemiz icin Tirkiye icin ASKON Uye-
leriicin topu rakip sahada oynama zamani
gelmistir. Artik bizler de katma degeri
yiksek, teknolojisi yiiksek, dijitallesmesi
yuksek Uriinler Uzerine odaklanmaliyiz.
Bunu yaparken bir yandan da dinyanin
cesitli noktalarinda hedefledigimiz ASKON
ihracat Uslerimizi olusturarak Uyelerimize
ve ihracatimiza katkida bulunacagiz. Eger
bunu basarabilirsek iste o zaman kiresel
anlamda biylk ekonomiler icinde yer alir
ve daha glclu bir ekonomiye sahip oluruz.

201 cekirdek MART - NISAN 2019



(0| 05424529595 | 4448330 | womecomtr (@@ W O ME
Bi ' BASKA
]




@ MIKROFON AYHAN SINCEK

@5 MERVE KANTARCI CULHA

Gelecek Icin

SART

HER DONEMDE HATTA OZELLIKLE REFAH
DONEMLERINDE TASARRUF VE BiRIKIM

YAPILMASI GEREKMEKTEDIR

asarruf dedigimiz kavram
ekonomik ve sosyal hayatin pek
cok problemine ¢6zim olacak
tedbirlerin basinda geliyor. Her yil
binlerce insan bu amacla Bireysel Emekli-
lik Sistemi’'ne dahil oluyor. Bu hem bireyler
hem de sirketler icin onemli bir konu. Biz
de bunun bir parcasi ve dogrudan iliskili
olan Bireysel Emeklilik Sistemi'ni mercek
altina aldik ve Katilim Emeklilik Genel
Midlrd Ayhan Sincek ile bir roportaj ger-
ceklestirdik. Saglik sigortasindan BES'e
tasarruftan katilim sigortaciligina kadar

bircok konuya deginen Sincek, sirketin
2019 yilindaki hedeflerini anlatti ve Turki-
ye'de BES'i degerlendirdi.

> FAiZSiZ BES VE KATILIM
SIGORTACILIGI iCIN 2018 YILI NASIL
GECTi? 2019 YILI iCiN BEKLENTILERiNiz
NELERDIR?

Bireysel Emeklilik Sistemi ‘ne Tirkiye
halki zorunluluk olmamasina ragmen
15.yitinda 7 milyon katilimci ve 86 milyar
TL fon tutarina ulasarak benimsedigini
gosterdi. Her yil ortalama 300 - 350 bin
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kisi sisteme dahil oluyor. OKS sebebiyle
gecen yil buradaki gondlli BES'te katilim
disti ancak OKS sayilart eklendiginde top-
lam rakam, beklentileri yakaladi diyebiliriz.
OKS'nin tam olarak oturmasi sayesinde
2019 yiliyla birlikte daha onceki yillardaki
rakamlara yakin bir katilim olacagini du-
siintyoruz. 2018 yilinda Katilim Emeklilik
olarak da verimli bir yil gecirdik. 500 bin
sozlesmeyi ve 1,5 milyar TL fon biyukli-
gunu astik. 2019 yilinin da bu dogrultuda
hedeflerimize ulastigimiz etkin bir yil
olacagini 6ngériyoruz. 2019 yili icin yeni

Katilim Emeklilik olarak faizsiz
temelli iiriin ve hizmetlerle
hayatin her alanina hitap
ediyoruz

100 bin gonulld BES sozlesmesi ve takribi
150 bin yeni otomatik katilim sozlesmesi
hedefimiz var.

> SAGLIK SIGORTASININ SizZCE
TURKIYE’'DEKi ONEMi NEDIR? KATILIM
EMEKLILIK OLARAK BU ANLAMDA YENi
YATIRIMLARINIZ VAR MI?

Milyonlarca SGK'li icin yeni cikan Tamam-
layict Saglik Sigortasi trind cok 6nemli
bir firsattir. Bu trin ile tim SGK'lilar
anlasmali 6zel hastanelere giderek
muayene olabiliyor ve hicbir ilave lcret
ddemiyor. Clinkl tamamlayici saglik
sigortasl olmayan SGK'lilar, 6zel hastane-
lere gittikleri zaman fark Ucreti 6demek
zorunda kaliyor. Alinan saglik hizmetine
g6re bu fark tcreti kimi zaman insanlarin
6demekte zorlanacagr miktarda olabiliyor.
Bu da genis bir kesim icin ciddi bir mali
yuk oluyor. Bu nedenle Katilim Emekli-
lik olarak saglik sigortasi bransinda ilk
Urlinimizid tamamlayici saglik alaninda
cikardik. Tam Katilim Tamamlayici Saglik
Sigortasi trinimuz ile Turkiye'nin dort bir
yaninda 500'Un Uzerinde 0zel hastanede

11

2019 VILI ICIN VENI

100

BIN GONOLLU BES
5021 ESMES] VE
TAKRIB

150

BIN OTOMATIK
KATILM
SHZLESMES]

HEDEFIMIZ VAR
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2018

VILINDA

200

BIN SOZLESMEVI VE

Lo

MILVAR TL FON
BOVUKLUGUND
ASTIK

fark Gcreti 6demeden hizmet alabiliyorsu-
nuz. Bu Urinlimizle acil saglik giderleri,
kicuk midahaleler, cerrahi veya dahili
yatis, yogun bakim, kemoterapi, radyotera-
pi, diyaliz, koroner anjiyografi, doktor mua-
yene, laboratuvar hizmetleri, gorintileme
ve ileri tani yontemleri ylizde ylz lcretsiz
karsilaniyor. Ayrica tek kisilik oda, yemek
ve bir adet refakatci giderleri de yatarak
tedavi teminatindan karsilaniyor. Bununla
birlikte Griinimizu alan sigortalilarimiz
ani gelisen hastalik, kaza, yaralanma ben-
zeri durumlarda ambulans hizmetimizden
ucretsiz bir sekilde faydalanabiliyor.

Saglik sigortasi alaninda ikinci Grinimiz
Yurtdisi Seyahat Saglik Katilim Sigortasi
oldu. Bu Urlinimizle saglik kategorisin-
deki hizmet kapsamimizi genisletmis ve
cesitlendirmis olduk. Yurt disi seyahatleri-
nizde karsilasabileceginiz saglik sorun-
larina karsi sizi giivence alan bir sigorta.
Yurtdisi Seyahat Saglik Sigortasi bunun
yani sira tibbi tedavilerden sonra transfer
masraflarini da 6demektedir. Yaralanma
veya hastaliga bagli konaklama siiresinin
uzatilmasi durumunda 7 gline kadar otel
konaklamalarini karsiliyor. Zorunlu neden-
lerle gerceklesen tur iptallerinde katilimci-
ya 1.000 Euro tutara kadar 6deme yapiliyor.
Bagaj kaybi ve zarar gormesi durumlarin-
da 500 Euro'ya kadar tazminat ddenirken,
12 saat ve Usti bagaj gecikmelerinde ve
cifte rezervasyon nedeniyle gecikmeler-
de 200 Euro veriliyor. Aktarmali ucusun
kacirilmasi nedeniyle gecikme durumunda

100 Euro ddenirken, vize reddi durumunda
vize bedeli kadar tazminat sunuluyor. Bu
Urtnimizde katilimcilarimizi seyahatleri
esnasinda karsilasabilecekleri risklere
karsi genis kapsamli olarak koruyoruz.
Tibbi tedavilerin yani sira tur iptali, vize
reddi ya da bagaj kaybi gibi talihsiz durum-
lari da koruma kapsamina aldik. Boylece
katiimcilarimiza maksimum koruma sag-
lamaya calistik. Ayrica bu alanda Misafirim
Gulvende Saglik Sigortasi ile Tirkiye'ye
gelen yabancr uyruklu kisilerin oturma ya
da calisma izniicin ihtiyac duyduklari sag-
lik sigortasini da sunuyoruz. Saglikta 2019
yilinda yeni Uriinler de sunacagiz.

> TASARRUF ACISINDAN AVANTAJLI
ALTERNATIFLERDEN BiRi BIREYSEL
EMEKLILIKTIR. TURKIYE ACISINDAN
TASARRUF GiRiSIMLERINi NASIL DE-
GERLENDIRIYORSUNUZ?

Toplum olarak tasarruf aliskanligimiz
disiktlr. Gelecegimizi glivence altina
alabilmek icin herkesin her yasta birikim
yapmasi sarttir. Ama daha onemli bir nokta
var. Insanlar icin de sirketler icin de gecerli
bir konu; her zaman tasarruf ve birikim
konulari kriz zamanlarinda giindeme gelir.
Bu hatali ve eksik bir bakis acisidir. Her
donemde hatta ozellikle refah donemlerin-
de tasarruf ve birikim yapilmasi gerek-
mektedir. Tam da bu dogrultuda Bireysel
Emeklilik Sistemi bundan 15 yil 6nce
mevcut sosyal guvenlik sistemini tamam-
layici olmak amaciyla kuruldu. Gelecege
yatirim yapan bu képriden bugiine kadar

Gelecegimizi giivence altina alabilmek igin herkesin her yasta birikim

yapmast sarttir
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milyonlarca insan gecti. Emekli olanlar bu
tasarrufun keyfini sirmeye basladi. Yak-
lasik 7 milyon kisi de 56 yasinda ikinci kez
emekli olacak. Her katilimci 9dedigi katki
payinin aylik asgari briit tcret kadarini
olan kismricin devletten yiizde 25 katki
almaktadir. Bu da tasarruf etmek isteyen
vatandaslarimiza bircok tlkede olmayan
bir tesvik saglamaktadir. Ama en dnemli
konu ise; burada sisteme en erken yasta
girmek ve mimkiin oldugunca uzun yillar
kalabilmektir. Iste esas birikim farkini
yaratan anahtar nokta budur.

> KATILIM SiGORTACILIGININ TURKIYE
EKONOMIiSINDEKI YERI VE ONEMi
NEDiR? BU ANLAMDA KATILIM
EMEKLILIK HEDEFLERINE ULASTI MI?
Katilim Emeklilik olarak hem BES tarafin-
da hem de katilim sigortaciligi tarafinda
verdigimiz faizsiz temelli Urlin ve hizmet-
lerle hayatin her alanina hitap ediyoruz.
Son olarak Tam Katilim Tamamlayici
Saglik ve Yurtdisi Seyahat Saglik Sigortasi
drlnlerimizle, saglikta da faizsiz alternatif
olabilecegini gostermis olduk. 2017 yili
sonunda yurirlige giren Katilim Sigor-
taciligi mevzuati ve ek diizenlemeleri ile
sigortacilik sektérinde bu alanda sunulan
drtnler icin belirli bir standart geldi. Yeni
yonetmeliginin ctkmasinin ardindan saglik
sigortasi Urlnlerinde de bu standartlara ve
dizenlemelere uygun bir sekilde hareket
etmekteyiz. Tim bunlarin yani sira dijital-
lesmeyi merkezine almis bir sirket olarak
saglikta da son teknolojik imkanlardan
yararlaniyoruz.

> DiJITAL ALANDA KATILIM
SIGORTACILIGINA YONELIK NELER
YAPIYORSUNUZ?

Katilim Emeklilik olarak buyimenin kilit
noktasinin dijitallesme oldugunu disiini-
yoruz. Tim islemlerimizin merkezinde bu
nedenle dijitallesme bulunuyor. Teknolo-
jiyi, hem kurum ici tim islemlerde hem
de misteri beklentilerini karsilamada
kullaniyoruz. Dijitallesme sayesinde OKS
gibi kapsamli, zor bir sireci kolayca ve
yiksek basariyla tamamladik. Misterile-
rimizin islemlerini online internet subesi,
cep uygulamasindan ya da telefon ile arayi
yalnizca birkac tuslama ile yapabilmesini
sagladik. Bu dijital alt yapi tim islemlerde
verimlilik sagliyor. Her islem kayit altinda
ve hizli sekilde gerceklesiyor, musteri
memnuniyeti artiyor. Marka olarak da
genc bir sirket oldugumuz icin slrecleri-
mizi akilli dijital teknolojilerle kurguluyor,
son teknolojiyi iyi kullanmanin pek cok

avantajindan yararlaniyoruz. Operasyonel
siireclerimizde yapay zeka teknolojilerine
geciyoruz. Operasyonel islemlerimizde ro-
bot cziimlerin yanisira musteri hizmetle-
rinde de onUimuzdeki donemde yapay zeka
uygulamalari kullanmaya baslayacagiz.
Dijitallesme ile dagitim kanalimizi
olusturan Kuveyt Tiirk ve AlbarakaTirk
bankalarinin sistemleriyle uyum icinde is-
lemler gerceklestirebiliyoruz. Ayni sekilde
acentelerimiz icin de bir arayiiz hazirla-
yarak islemlerimizin online, ylksek hizda
bizimle iletisim kurmalarini saglayacagiz.
Tum paydaslarimizla da dijital sistemler
tzerinden calisabiliyoruz.

> SIGORTACILIK SEKTORUNUN
ONUMUZDEKI YILLAR iCiINDE

NASIL BiR GELECEGI OLACAGINI
ONGORUYORSUNUZ?

Katilim Sigortaciligi yonetmeliginin 2017
sonunda yirirlige girmesiyle faizsiz
sigorta Urlnleriicin alternatif bir kulvar
olustu. Bu gelisme genel anlamda sigorta
sektord icin de olumlu bir gelisme oldu.
Hassasiyetleri nedeniyle konvansiyonel sir-
ketlerle calismak istemeyen genis kitleler
de sigortacilik Urlinlerinden faydalanmaya
basladi. Yonetmelikle standartlari ve uygu-
lama esaslari belirlenen katilim sigor-
taciligl, hem tiiketiciler hem de sirketler
acisindan daha saglikli bir altyapiya kavus-
tugunu dusiniyoruz. Buradan sonra daha
yapilacak calismalar da var ama baslangic
icin glizel adimlar atildi. Ayrica Ulkemizde
6nemli bir eksiklik olan sigorta penetras-
yon oraninin distkligini ¢cézmek icin de
cok iyi bir firsat yakalandi.

Tasarruf ve birikim konularinin
sadece kriz zamanlarinda
gtindeme gelmesi hatali ve eksik
bir bakis agisidir

KATILIM EMEKLILIK
HAKKINDA

Katihm Emeklilik ve Hayat A.S.
27.11.2013 tarihinde 18631 sayil yaziyla
Hazine Miistesarlig1 Sigortacilik Genel
Miidiirliigii’nden gelen izin dogrultusunda
ve 13.12.2013 tarihinde 8659 sayil

yaziyla Giimriik ve Ticaret Bakanligi’'ndan
gelen izin dogrultusunda 17.12.2013
tarihinde kurularak ticaret siciline tescilini
gerceklestirdi. 23.12.2013 tarihli 8470
say1h Ticaret Sicil Gazetesi ile de ilan oldu.
Albaraka Tiirk Katihm Bankas1 A.S. ve
Kuveyt Tiirk Katilim Bankas1 A.$. gii¢
birliginden dogmus olan Katihim Emeklilik
ve Hayat A.S. bu vasfiyla alaninda bir ilktir.
Faizsiz sigortacilikta yenilikci anlayis,
modern ve teknolojik yatirimlari, miisteri
odakl1 hizmeti anlayis1 ile sektoriin segkin
firmas olarak dikkat gekiyor.
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Kurumlarda

DIJITAL

DIJiTAL i$ GELISTIRME
YONETICiSI

DONUSUM

DiJiTAL DONUSUM, HER BUYUK KURUMUN EN
ONEMLI GUNDEM MADDESI HALINE GELDI

eknoloji insanoglunun dinyasini
uzun yillardir sekillendiriyor ve
degistiriyor. Fakat son 10 yilda
teknolojinin dinyamizi degistirme
hizina artik yetisemez durumdayiz. Bugin
hepimiz icin olmazsa olmaz dedigimiz
akilli telefonlarimiz, tabletlerimiz, bagimli-
st oldugumuz sosyal medya uygulamalari-
nin neredeyse tamamina yakini 10 yil once
yoktu. Bu blytik degisimle beraber hayati-
mizda pek cok yenilik ve kolaylik da geldi.
Is diinyasi ise bu degisimi siirdiirtilebilir
kilmak ve kendisini bu dedisime adapte
etmek icin yogun bir donlisiim cabasi
icerisinde yer almaya basladi. Bu nedenle
hemen hemen her biylik kurumun su
siralar en 6nemli glindem maddesi dijital
déndsim.
Dijital doniisimii sadece kurumlardaki
manuel islemleri dijital ve otonom hale ge-
tirmek olarak sinirlandirmamak gerekiyor.
Dijital dontisiim is yapis seklinde istihdam
edilen personelin niteligine ve calisma

kiltirtne kadar bircok alt sistemin
dontslimini de iceren genis kapsamli bir
degisim cabasi olarak gorilmelidir.
Kurumlardaki dijital donisimu bes ana
yapitasi halinde incelemek mimkin:

> 1.DIJITAL TEKNOLOJILER

Glnlik hayatimizda ve is yerlerimizde
isimiz icin kullandigimiz pek cok yeni
teknolojik yazilim ve cihaz var. Bircogumuz
bunlarin altinda ne tur bir teknoloji yattigi-
ni bilemiyoruz. Fakat diinyanin en yenilikgi
firmalari bu yeni nesil teknolojilerin sagla-
digrimkanlarla cok cesitli yenilikci triin ve
hizmetleri bizlerin hizmetine sunuyor. Bu
teknolojiler kurumlarin da donisimuni
saglayacak pek cok firsati beraberinde
getiriyor.

a. Yapay Zeka: Yapay zekanin is diinya-

sinda en fazla katki sagladigi konu, karar
verme mekanizmalarinin dijitale donisti-
rilmesiyle ilgilidir. Ornegin, sosyal medya
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uygulamaniza bir fotograf yiklediginizde
icindeki kisileri tanimlayip onlarin sizin
arkadaslarinizdan hangisi oldugunu anla-
yan sey yapay zekadir. Mesela elinizde bir
miktar sermayeniz var ve en karli finansal
yatirimi yapmak istiyorsunuz. Finansal
araclardan hangisine yatirim yaptiginizda
sizin beklentilerinize en uygun finansal
getiriyi saglayacak portfoyl size sunan bir
yapay zeka uygulamasi gerekiyor?

b. Nesnelerin interneti: Fskiden sadece
telefonlar ve bilgisayarlar gibi iletisim
araclari birbirine baglanirdi. Ginimuz-

de camasir makinesinden kol saatine,
buzdolabindan bahcedeki musluga kadar
bltun nesneler ve cihazlar birbirine
cevrimici bagli durumda ve bu nesneleri
uzaktan istediginiz gibi ydnetme imkanina
sahipsiniz. Ornegin, akilli buzdolabinizin
icindeki meyvelerin ve sebzelerin miktari
belirli bir seviyenin altina distigiinde en
yakin sipermarketle iletisime gececek ve
siparisleri sizin evde olacaginiz zamana
gore ayarlayip verebilecek. Dinya Ekonomi
Forumu (WEF] tahminlerine gére 2020 yi-
linda birbirine bagli olacak cihaz sayisi 50
milyar adete ulasacak. Boylelikle siparis
vericilerin degisimiyle ticaretin kurallari da
6nemli dlclde degisecek.

c. Blok Zinciri: Blok zincirini gtvenli bir
sifreleme bicimi olarak disunebiliriz. Boy-

DAL
DONUSUMUN
ORTAYA
CIKARACAGI KATMA
DEGERIN BOYUTU
YAKLASIK

100

TRILYON DOLAR

lelikle blok zinciri metoduyla hazirlanmis
dijital veri gruplari geriye dondirilemez ve
glvenilir bir bicimde dijital ortamda iletile-
bilir. Blok zincirinin en somut uygulamasi
dijital para birimleri ile ilgilidir. Bitcoin

vb. bircok dijital para birimi blok zinciri
metoduyla calismaktadir. Blok zincirinin
kurumlarda dijital dénisiimde getirebile-
cegi en bariz yenilik ise basili evrak ihtiya-
cini ortadan kaldirabilmesidir. Boylelikle
bankalarda imzalanan onlarca doklmani,

noterlerde imzalanmak zorunda kalmaya-
cagiz, bircok belge ve cesitli alisverislerde
gerekli bircok fiziksel evrakin karsilikli

alinip verilmesine de gerek kalmayacaktir.

d. 3 Boyutlu Basim Teknolojileri: 3 boyut-
lu basim ile 6zellikle imalat sanayinde cok
ciddi bir dontsim bekleniyor. 3 boyutlu
yazicilar sayesinden herhangi bir fiziksel
Urlnd seri Uretim olmaksizin az sayida ve
istenilen cesitli 6zelliklere gore Uretmek
mumkin oluyor. Bu da musteriler icin
sinirsiz Urin secenedi demek oluyor.
Boylelikle imalatci firmalar her misteriye
gore 0zel dizenleme ve tasarim degisikli-
gini kolayca yapabilecekler.

e. Artirilmis ve Sanal Gerceklik (AR/VAR):
Bu teknolojini en giincel uygulamasinin
futbol maclarindan gorebiliyoruz. Artik
normal hakemlerin yaninda bir de VAR
hakemi var. VAR teknolojisi kameralarin
cektigi gorunti islenip ilgili goruntinin
360 derece acidan tekrar canlandirilma-
sina imkan sagliyor. Ozellikle de goriinti
tUzerine Urln ve hizmet sunan firmalarin
veya islerinin bir kisminda gorinti isleme-
den yararlanan firmalarin bu teknolojiden
yararlanabilecedi cok fazla firsat var. Or-
negin, bircok mobilya firmasinin artirilmis
gerceklik uygulamalari sayesinde alaca-
giniz mobilyanin evinizde nasil duracagini
evinizin oda fotograflarini uygulamaya
yukleyerek gérebiliyorsunuz.

DIJITAL DONUSUMUN
ANA YAPITASLARI

+ Dijital Teknolojiler
Dijital Yetenekler

Dijital Kiiltir
Ortakliklar ve Is birlikleri
Yeni ve Dijital Is Modelleri

DIJITAL TEKNOLOJILER

+ Yapay Zeka

+ Nesnelerin interneti (loT)

+ Blok Zinciri
3 Boyutlu Basim Teknolojileri
Artirilmis ve Sanal Gerceklik (AR/VAR)
Blyiik Veri Analitigi
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Yapay zekdnin is diinyasinda en
fazla katki sagladigi konu, karar
verme mekanizmalarinin dijitale
doniistiiriilmesiyle ilgilidir

BiZi NELER BEKLiYOR?

+ Nesnelerin interneti hayatimizda daha
yogun yer alacak. Ornegin, akill
buzdolabimzin i¢indeki meyvelerin ve
sebzelerin miktar1 belirli bir seviyenin
altina diistiigiinde en yakin stipermarketle
iletisime gececek ve siparisleri sizin
evde olacaginiz zamana gore ayarlayip
verebilecek

* Ticaretin kurallari degisecek

Dijital doniisiim “istihdam sorunu”
olarak yakin gelecekte is diinyasinda
yerini alacak

+ Basili evrak ihtiyaci ortadan kalkacak

f. Biiylik Veri Analitigi: Kullandigimiz her
uygulama veya cihaz lzerinde bircok dijital
iz birakiyoruz. Kullandigimiz siteler, sosyal
medya uygulamalari, gecirdigimiz siireler
ve kullanma aliskanliklarimiz aslinda
bizim bir kullanici ve misteri olarak dijital
karakterimizi ortaya koyuyor. Kurum-

larin misterilerine daha uygun Grin ve
hizmetler sunabilmeleriicin onlari daha iyi
tanimalarina ihtiyaclari var. Eger kurumlar
sanal ortamda biraktigimiz dijital verileri
daha iyi anlamlandirabilirlerse bizleri daha
iyl taniyabilirler ve bizlere daha uygun ¢6-
ziimleri sunabilirler. Ornegin, nabiz élcen
bir kol bilekligi Urlini sayesinde, kisinin
nabiz olcim takip altinda tutulabilir ve
normalin disinda bir nabiz dlctildigi za-
man hizli bir sekilde ilgili kisiye bir ambu-
lans yonlendirilip en yakin saglik merke-
zine g6turilip, saglik kontorld yapilabilir
veya derslerini ve devlerini dijital egitim
uygulamalari Uzerinde yapan bir 0gren-
cinin olusan izleriyle hangi konularda
eksik oldugunu ve eksik konularini en hizli
sekilde nasil telafi edebilecegini planlaya-
bilen ders kocu uygulamasi 6grencilerin
basarilarina blyuk katki sunabilir.

> 2.DiJITAL YETENEKLER

Endustri 4.0 ve yeni nesil teknolojilerin d6-
nisiime ugratacagi alanlardan biri de in-
san kaynaklari alanidir. Yeni nesil teknolo-
jiler rutin islerin otonom hale getirilmesini
sagladigr icin standartlasmis rutin isleri
yapan calisanlara ihtiyaci nemli 6lctide

kaldiriyor olacak. Bu da maalesef ciddi bir
istihdam sorunu olarak yakin gelecekte is
dinyasinda yerini alacak. Dijital dontsimu
gerceklestirmek icin yeni dijital becerilere
ve bu becerilere sahip daha nitelikli, yeni-
likci ve yetenekli personellere ihtiyac var.
Dinya Ekonomi Forumu’'na gére onimtiz-
deki donemde karmasik problem cézme,
elestirel disiinme ve yaraticilik becerileri
en 6nemli U¢ beceri haline gelecek. Bu
nedenle yeni becerilerin elde edilmesi

ve 6grenme slrecleri insan kaynaklari
departmanlarinin en onemli gindem mad-
deleri haline gelecek.

> 3.DIJITAL KULTUR

Dijital becerilere sahip yetenekli insanlari
ise almak dijital dontslim sirecinde yeter-
li degil. Buinsanlarin en verimli sekilde
calisabilecekleri, islerini motivasyonla
yapabilecekleri bir is ortami da olustur-
mak gerekiyor. Kati hiyerarsinin ve yogun
blrokratik asamalarin yer aldigi bir kurum
kiltirinde bu tip yetenekleri barindira-
bilmeniz ve onlardan verim almaniz pek
mumkin degil. Bu insanlarin yeteneklerini
ortaya cikarabilmeleri icin gerekli 9zglr-
Lukleri verebilmeniz ve onlarin kendilerini
ispatlamalarina imkan vermeniz gerekli.
Google, Facebook gibi bu tip yeteneklerin
girmek icin can attiklari firmalarin is or-
tamlari tim kurumlar icin ders niteligi ta-
siyor. Bu tip firmalarda insanlar, istedikleri
zamanlarda calisiyor, istedikleri zaman-
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larda uyku odalarinda dinleniyor veya spor
yapiyor. Ayni zamanda Ust yonetimdeki
yoneticilerle istedikleri zaman gorusebili-
yor ve elestirilerini iletebiliyor.

> 4.0RTAKLIKLAR VE iS BiRLIKLERI
Dijital dontstimde tim yikd firmanin
kendisinin Ustline almasina gerek yok.
Uygun is ortaklilari ve is birlikleri kurarak
bu donusimi baska zihinlerden destek
alarak pek ala gerceklestirebilirler. Bunun
dijital olarak en kolay yolu APl marketler
olusturmaktir. Dijital is yapan cogu lider
sirketin APl Market'i mevcuttur. Sosyal
medya uygulamalarinin, bankalarin vb.
kurumlarin APl marketlerinde onlarla

is ortakligi kurmak isteyen bircok firma
icin yol gosterici ve hazir dijital coziimler
bulunmaktadir.

Bu firmalarla entegre uriin ve hizmetler
sunmak isteyen yenilikci startup’lar, is
ortakligi yapmak istedikleri firmanin API
Market'ine gelir ve ihtiyaclari olan ¢o-
ziimleri buradan kolaylikla kullanabilirler.
Ornegin, misterilerinin kargo paketleri-
nin nerede oldugu géstermek isteyen bir
kargo firmasi Google APl Market'inden
haritalar API'sini alip kendi uygulamasina
eklemleyebilir. Boylelikle misteri, kargo
firmasinin uygulamasini calistirdiginda
aslinda alt planda calisan Google harita
uygulamasi sayesinde Uriintn nerede
oldugunu goriintileyebilir. Boylelikle mis-

teriicin bir kolaylik olmus olur, hem kargo
firmasini hizmetini daha dijital ve yenilikci
bir formata sokmus olur hem de Google
hizmetini satarak gelir elde etmis olur. Bu
tip is ortaklilari ve is birlikleri sayesinde
hizli bir sekilde yenilikci coziimler gelis-
tirilebilir, mevcut Grlin ve hizmetler hizla
dijitale donusturdlebilir.

> 5.YENI VE DiJiTAL iS MODELLERI
Dijital déntsiimin altinda yatan temel
motivasyon su an ortada olmayan ama
bir yerlerde sakli duran potansiyel katma
degeri ortaya cikarmaktir. Dinya Ekonomi
Forumu'na (WEF) gore kiresel dlcekte
gerceklesmekte olan dijital donusimiin
ortaya cikaracagl katma degerin boyu-

tu yaklasik100 trilyon dolar civarinda
gerceklesecektir. Fakat bu degerin ortaya
cikabilmesi icin yeni nesil teknolojile-
rin, yeni becerikli yeteneklerin ve diger
kaynaklarin etkin bir sekilde yeniden
organize edilmesi gerekiyor. Bu yeniden
organizasyonu saglayan sey ise yeni ve
dijital is modelleridir. Ornegin, taksiler ve
taksi musterileri onlarca yildir karsilikli bir
alisverisin icerisinde. Fakat Uber ortaya
cikarak ulasimin mantigini farkli bir is
modeliyle yeniden yorumladi ve kiresel
boyutta ulasimin gidisatini degistirmeyi
basardi ve ortaya blyuk bir blyik katma
deger cikardi. Bunun gibi bircok yenilikei
firmanin ortaya cikarabilecegi bircok gizli
katma deger ekonominin icerisinde bir
yerlerde yatmaktadir.

Dijital dontistim icin yeni dijital
becerilere ve bu becerilere sahip
nitelikli ve yetenekli personellere
ihtiyag var
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YAKIN TARIHLI EKONOMI NOTLARI

SANAYI URETIM ENDEKSI VE DEGISIM ORANLARI, ARALIK 2018 (2015=100)

; ‘ TAKVIM ETKISINDEN j MEVSIM VE TAKVIM

| ARINDIRILMAMIS ARINDIRILMIS | ETKISINDEN ARINDIRILMIS
SEKTORLER VE | | YILLIK | AYLIK
ANA SANAYi GRUBU | ENDEKS | ENDEKS | DEGISIM% | ENDEKS | DEGISIM%
Toplam Sanayi ! 117,3 L7 1 9,8 ! 108,5 1 14
Madencilik ve Tas Ocakciligi ! 115,6 L1168 L I 112,2 : 0,1
imalat Sanayi 117,2 1178 08 0 1078 L 16
Elektrik, Gaz, Buhar 119,0 . 1180 2 0 35| 08
Ara Mal | 104,9 L1047 L9 018 L -1
Dayanikli Tiiketim Mali 17,1 L 173 89 L 1099 | T4
Dayaniksiz Tiiketim Mali 3 121,0 3 122,0 ! -6,4 3 113,0 ! -0,4
Enerji 3 118,0 L1174 ; 03 113,6 ; -0,7
Sermaye Mali ! 137,8 L1397 L8661 1126 -2,2
Diisiik Teknoloji 1154 1156 98 1 1083 i -7
Orta Dilsiik Teknoloji 107,6 L1073 L 92 1 1002 L -30
Orta Yiiksek Teknoloji j 115,4 j 116,2 : -9.6 j 109,4 : -0,6
Yiksek Teknoloji ! 190,6 1985 . 153 1 1389 : 13

ENDEKSLERI VE

3 ‘ TAKVIM ETKISINDEN 3 MEVSIM VE TAKVIM
| ARINDIRILMAMIS ARINDIRILMIS . ETKISINDEN ARINDIRILMIS
) 1 1 . YLLK i AVLIK

SEKTORLER | ENDEKS | ENDEKS . DEGISIM% | ENDEKS | DEGISIM%
Toplam Ciro i 209.4 2104 108 1 750 | 13
Sanayi 3 208,2 | 2084 L1700 1891 -1,0
insaat L 326 0 L s L 09
Ticaret ! 188,3 L1893 : 8,0 ! 1649 1,5

Hizmet 213,7 L2142 151 1 1808 1,4
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PERAKENDE SATIS ENDEKSLERI, ARALIK 2018

3 ‘ TAKVIM ETKISINDEN ! MEVSIM VE TAKVIM
| ARINDIRILMAMIS ARINDIRILMIS | ETKISINDEN ARINDIRILMIS
EKONOMIK FAALIYET ; | YILLIK AYLIK

(NACE REV.2) ; ENDEKS ' ENDEKS | DEGISIM % ENDEKS : DEGISIM %

Satis Hacmi (Sabit Fiyatlarla)

Perakende Ticaret 3 118,9 : 119,4 L 92 1039 | -0,6

Gida, icecek ve tiitiin ‘ 128,8 ! 129,2 ! 2,7 j 107,7 ! -1,0
Gida disi (otomotiv yakiti harlc] 117,9 ! 118,6 ! -12,6 : 101,3 -0,4
Bilgisayar, kitap ve | 109,7 1099 o217 878 | 02
iletisim aygitlari ! ' ; ' ; ' ' ' ; '
Elektrikli esya ve mobilya 1M1 : 11,2 : -19,0 87,6 -1,0
Tekstil, giyim ve ayakkabi ! 1291 3 103,2 3 1,4 ; 126,6 ! 0,6
Tibbi Griinler ve kozmetik ! 127,9 j 130,3 j 0,4 1 142 ! 03

Posta veya internet iizerinden; 179,7 3 184,1 3 16,8 3 1539 | -10,3
Otomotiv yakiti 1079 1 107,9 1 9,5 j 1052 -0,5
Ciro (Cari Fiyatlarla) ‘
Perakende Ticaret 182,5 ! 182,9 ! 9,6 ! 158,0 -1,6
Gida, icecek ve titin : 194,0 1941 15,2 164,3 ' 0,4
Gida disi (otomotiv yakiti har|c] 184,9 l 186,1 l 9,6 l 156,2 -1
Fféﬁ?gf;ygggt‘t‘fjﬁ ve 171,7 - a2 1383 | 07
Elektrikli esya ve mobilya 182,1 j 182,3 j 6,7 1 1445 ! -0,4
Tekstil, giyim ve ayakkabi ! 189,5 L1916 ! 184 ! 1716 -3,2
Tibbi trinler ve kozmetik 1 206,5 1 210,6 1 23,7 1 187,2 ‘ 1,7
Posta veya internet tzerinden; 271,2 1 278,2 1 44,2 1 2291 1 -14,8
Otomotiv yakiti : 158,6 . 1575 ‘ 05 ‘ 153,1 3 -6,1

SEKTORLERE GORE TARIM-UFE VE DEGISIM ORANLARI, OCAK 2019

BIRONCEKI | BIRONCEKIYILIN : BIRONCEKIiYILIN i  ONiKiAYLIK
AYAGORE |  ARALIKAYINA | AYNIAYINAGORE | ORTALAMALARA
i : DEGiSiM © GOREDEGISIM : DEGISIMORANI :  GORE DEGiSiM
SEKTORLER . ENDEKS | ORANI(%) ! ORANI (%) 1 (%) 3 ORANI (%)
Tarim UFE 15364 8,29 | 8,29 | 23,50 | 12,87
Tanmveavalk | 15305 | 8,03 8,03 23,65 12,53
rdnleri ! ‘ ‘ ‘ ‘
Ormancilik irtinleri | 15926+ 16,77 16,77 15,12 20,79

Balikcilik L7106 11,33 : 11,33 : 25,26 : 18,35




£+ URETEN TURKIYE

ALTINAY GRUBU, AVRUPA
BIRLIGI I(;INDE ROBOTLU
OTOMOTIV GOVDE URETIM
TEKNOLO]ILERI ALANINDA iLK
28 SIRKETTEN BIiRIDIR

vIS|m

I:TINAY

Teknolo

erli Uretimde hizla ilerleyen Tir-
kiye, bazi firmalarla adini diinyaya
duyuruyor. Bunlardan biri olan
Altinay Teknoloji Grubu, otomo-
tivden genel sanayiye, havaciliktan cam
oymaciligina ve transferine kadar genis bir
yelpazede hizmet veriyor. Gelistirdigi proje-
lerle dinyanin dnde gelen sanayi sirket-

leriyle calisiyor. Altinay, 1990 yilindan beri
Tirkiye'de endustriyel robotiklere onciilik
eden bir mihendislik firmasidir. Bugtn,
robot tabanli esnek fabrika otomasyon
sistemleriicin cozim dreten bir kurulus.
Tasarim ve Uretim yetenekleri standart
tek hiicreli uygulamalardan cok robotlu
Uretim hatlarina, 6zel makine tUretiminden
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karmasik sistem entegrasyonuna kadar
uzaniyor. Musterilere maliyet etkin, verimli
cozimler sunmak icin onde gelen kiresel
robot Ureticileri ve teknoloji sirketleriyle
yakin is birligi icerisinde olan Altinay Gru-
bu, AB, Rusya ve Turkiye'de sayisiz sistem
entegrasyonu ve endustriyel otomasyon
projesini basariyla tamamladi. Firmanin

ALTINAY HAKKINDA

+ Kag Yilinda Uretime Bagladi?
1990
Hangi Bolgelerde Hizmet Veriyor?
Tuzla endiistri bolgelerinde, Istanbul
Teknopark, ve Golciik ‘te hizmet veriyor
Altinay’in Miihendislik Becerileri
Nelerdir?

Kaynak, birlestirme, montaj, tagima,
transfer, boyama, kesme & parlatma,
yiizey isleme, goriige dayal robot
yonetimi ve kontrol, paketleme ve
paletleme alanlarinin tamamini kapsar.

Altinay Teknoloji Grubu,
otomotivden genel sanayiye,
havaciliktan cam oymaciligina
kadar bircok alanda hizmet
veriyor

baslica musterileri ise otomotiv (OEM &
Tier one), global FMCG'nin yani sira cam
isleme sirketlerini de iceriyor. istanbul
Endustri ve Ticaret Serbest Bolgesi'ndeki
merkezi ile 2017 yilinda 60 Milyon avroya
asan bir siparis alimina sahip olan Altinay
Grubu, mihendis ve doktora yapan 380°den
fazla personeliistihdam ediyor.

FAALIYET ALANLARI NELERDIR?
o Otomotiv Uretim Teknolojileri

e Cam Isleme

« intralojistik & Otomotik Depolama
e Endistriyel Otomasyon ve Montaj
o Fek Fesih Sistemleri

e Enerji Sistemleri

e Hareket Sistemleri

e Insansiz Sistemler

e Uretim Sistemleri

e Ozel Makineler

> 0TOMOTiV URETIM
TEKNOLOJILERINDE NELER YAPIYOR?
Otomotiv endustrisi icin robot tabanli esnek
fabrika otomasyon sistemleri saglayan
Altinay Grubu'nun robotik sistem enteg-
rasyonu alaninda 20 yili askin deneyimi
bulunuyor. Firma, standart tek hicreli uy-
gulamalardan anahtar teslimi coklu robot
Uretim hatlarina, 6zel makine Uretiminden
karmasik sistem entegrasyon projelerine
kadar tasarim ve Uretim yetenekleri gelis-
tirmeye devam ediyor. Altinay Grubu diinya
capinda taninan arac Ureticileri ve yan
sanayi sirketleri ile cok sayida projeye imza
atti. Bu alanlar su sekilde siralaniyor;

* Pres atolye otomasyonu
* BIW (Gévde)

* Boyahane

e Son montaj

e Mekanik motor

¢ Kaynak teknolojiler

> CAM iSLEME

OLBRICHT, robotik sistem entegrasyonu ve
cam isleme hatlarinda 50 yili askin deneyi-
me sahip olan Altinay Grup, ister tek hiicre
entegrasyonu, ister anahtar teslim cam
isleme hatlari olsun projelerde yiksek has-
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VE DOKTORA
MEZUNU OLMAK
(JZERE YAKLASIK

SO0

CALISAN VARDIR

sasiyetli mekanik ve elektronik komponent-
ler kullanmaktadir. Uzun omirld, saglam
ve dayanikli tasarimlar tretmek icin yiiksek
hassasiyette ve kontrol edilebilir servo
motor mimarisi kullanilmaktadir. Kurumun
cam isleme tecrlbesi misterilerin mali-
yetlerini distrirken kalite ve kapasitelerini
artirmalarina olanak sagliyor.

> ENERJi SISTEMLERI

Altin, kentsel niifus artisi ve cevre bilinci
artisindaki kiresel egilimler elektrikli
arabalar, otobisler ve kamyonlar icin
6nemli bir ihtiyac olusturdu. Vergi indirimi
seklindeki hiikiimet siibvansiyonlari ve pil
hicresi kimyasindaki dnemli arastirmalar
sayesinde E-mobilite diinya genelinde
daha uygun fiyatli ve poptler hale geldi.
Altinay yiksek enerji yogunlugu, Li-ion
enerji depolama ¢oziimleri ve elektrikli
arac doniisiimleri ve Arac Kontrol Unitesi
ve Ak Yonetim Sistemi yazilim cozimleri
sunmak icin dinyanin 6nde gelen pil hiicre
ureticileri ile calisiyor.

> INSANSIZ SISTEMLER

insansiz sistemler askeri ve sivil uygulama-
larda sikici ya da tehlikeli gorevlerde yaygin
olarak kullaniliyor. Gozetleme, kesif, patla-
yici madde imha (EQD), yangin séndirme,
paket tasima hatta hassas tarim islemleri
uzaktan kumandali veya otonom insansiz
sistemler tarafindan yapiliyor. Elektro-me-

kanik sistem tasarimi, yazilim gelistirme ve
kontroli alanlarinda cok disiplinli mihen-
dislik know-how'ini birlestiren Altinay mii-
hendisleri musteri ihtiyaclarini karsilamak
icin insansiz sistemler gelistiriyor. Altinay
insansiz sistemler “insansiz Kara Araclari”
ve “Insansiz Hava Araclari” olmak tizere iki
gruba ayriliyor.

> HIZLI TUKETIM URUNLERI (FMCG)
Rekabet glicl kazanmak veya korumak
amact ile FMCG sirketleriicin verimli,
kaliteli Uretim ve intralojistik 6nemlidir.
OLBRICHT'in esnek fabrika otomas-

yon yatirimlari musterileri pazarlarinda
rekabet edebilmesine imkan sagliyor.
Firma, otomasyon projelerinde tretim ve
depolamanin tiim yonleriyle 50 yili askin
suredir FCMG firmalariyla is birligi yapiyor.
Altinay Grubu, elektro-mekanik mihen-
disliginden robotik islemlere, proses
muhendisliginden olbricht.de depolama
otomasyonuna intralogistics.olbricht.de
deneyimli ekiplerin Endistriyel Otomasyon
projelerini sorunsuz bir sekilde Dayanik-

li Tiketim Sektérine entegre etmesini
sagliyor. Ister tek bir 6zel montaj makinesi,
ister anahtar teslimi otomatik fabrika pro-
jesi olsun misterilere katkida bulunmaya
devam ediyor.

» 0ZEL MAKINELER
Tek makine veya hlcreden montaj

Endiistriyel robotiklere oncliliik eden miihendislik firmasi olan Grup,
robot tabanli esnek fabrika otomasyon sistemleri i¢cin ¢oziim liretiyor
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Kurum, Tiirkiye, Almanya, Rusya, Fransa, Ispanya ve Hollanda basta
olmak iizere bir¢ok lilkede firmalara projeler yaptyor

hatlarina genis bir yelpazede otomasyon
ekipmanlari KSM tarafindan tasarlanmak-
ta, kurulmakta ve monte edilmektedir.
Otomotiv, transfer teknolojisi, elektrik ve
elektronigin yani sira dayanikli tiketici
urlnleri sanayilerindeki misterilerimiz
ekipmanlarimizi asagidaki alanlarda kul-
lanmaktadir:

« Ozel montaj makineleri ve hatlari

o isleme ve Tasima Uygulamalari

e Otomatik Kaynak Uygulamalari

e Otomatik Test Hiicreleri

e Otomatik Olciim Uniteleri

e Otomatik Sizdirmazlik ve Yapistirma

> URETIM SISTEMLERI

En ileri teknolojilere ayak uydurma tretim
tekniklerinde kendi sorunlariyla birlik-

te gelir. Modern sistemler hassas CNC
imalatinin yani sira 3D yazicilar gibi hizli
prototipleme teknikleri kullanmaktadir.
Kurum ici hassas Uretim yetenekleri-

nin yaninda ALTINAY NATO Destek ve
Tedarik Ajansi gereklilikleri dogrultusunda
proje yonetim ekibinin bir parcasi olarak
Gllhane Askeri Tip Akademisi - 3D Kati

Modelleme Merkezi'nin devreye alinmasi
tzerinde calismistir.

Altinay Urgtim Sistemleri:
® Hassas Uretim
e Hizli Prototipleme

> INTRALOJISTIK & OTOMATIK
DEPOLAMA

Kurum, robotik sistem entegrasyonu ve
intralojistik uygulamalarinda 50 yili askin
deneyim ile intralojistik ve depo otomasyon
projelerini sorunsuz bir sekilde entegre
ediyor. Mini yiikten tam palet depolamaya
kadar.OLBRICHT tim AS / RS (Otomatik
Depolama / Alma Sistemi] projelerini yurit-
mektedir.

> ENDUSTRIYEL OTOMASYON VE MONTAJ
OLBRICHT kaynak ve birlestirme uygu-
lamalari, montaj ve tasima, paketleme

ve paletleme gibi endistriyel otomasyon
projelerinde genis bir deneyime sahiptir.
Tek makine veya hiicreden montaj hatlarina
genis bir yelpazede otomasyon ekipmanlari
KSM tarafindan tasarlanmakta, kurulmakta
ve monte edilmektedir.

XX

ALTINAY
GRUBU’NUN ROBOT
TEKNOLOJILERI
VE SISTEM
ENTEGRASYONU
KONULARINDA

20

VILI ASKIN
DENEVIMI
BULUNUYOR

Altinay Grubu Yanetim Kurulu Baskani
Hakan Altinay

KENDI INSANIMIZA
DEGER VERMELIYiZ

H eyecan duyan, teknoloji iretmek isteyen
onun pesinde kosan onun icin biitin

sahip oldugu imkanlar bir sekilde ilkenin
geleceiicin harcayan insanlann dnini
acmaliyiz, onlara her tiirli destegi vermeliyiz.
Tiirkiye'nin teknolojik gelecegini de bu iilkenin
cocuklar kurup var edecekler. 0 yiizden

bizim bundan sonraki ana noktamiz, kendi
insanimizin izerinden milletce yikselmeyi
basarabilmektir. Kendi insanimizin hilgisine
ve gdrgiisine deger vermeliyiz, onu
desteklemeliyiz. Tasarlamallyiz, iretmeliyiz
ve yilmadan teknolaji gelistirmeye daha
biiyik arzu ile devam etmeliyiz. Daha biyik
hedefler koymaliyiz. Hedefe ulasmak igin
seferberlik ilan etmeliyiz.
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30 SORUDA UNLULER

30 SORUDA
MELIHAT

GULSES

Bazi giizide seslerin sarkilar1 yillar gegse de dinlenir ve géniillerdeki yerini korur.
Iste o sanatgilardan bir tanesi de Melihat Giilses. En ¢ok bildigimiz, “Cok Asigin
Var Diyorlar” sarkist sadece kulagimiza yer edinenlerden biri diyebiliriz. Biz de
Tiirk sanat miizigini genglere sevdiren TRT Sanatgist Melihat Hanim’in bilinmeyen
tercihlerini kendisine sorduk ve keyifli bir sdylesi gerceklestirdik.

] Mizik dinlemek mi sarki soylemek mi? 2 Sinema mi tiyatro mu?
Sarki soylemek Tiyatro
3 Sessizlik mi kalabalik mi? 4 Basketbol mu voleybol mu?
Sessizlik Voleybol
5 Soru sormak mi cevap vermek mi daha kolay? B Sunuculuk mu oyunculuk mu daha cekici?
Cevap vermek Oyunculuk
Fotograf cekmeyi mi fotograf cektirmeyi mi daha cok
7 Yaz mi kis mi? 8 seviyorsunuz?
Yaz Fotograf cekmek
9 Hayatinizda olmazsa olmaz dediginiz iki sey nedir? ][] Roman yazmak mi senaryo yazmak mi daha kolay?
Ailem ve sarki soylemek Bilemiyorum
]] Dram mi komedi mi? ]2 Tirkiye'de en sevdiginiz sehir?
Komedi Istanbul
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Yurt disinda en sevdiginiz sehir?
Paris

i.nstagram mi Twitter mi?
Instagram

Pop mu Tiirk sanat muzigi mi?
Tiirk sanat miizigi

Sanatcl olmasaydiniz hangi meslegi tercih ederdiniz?
Avukat

En sevdiginiz kelime?
Sevgi

En sevdiginiz aksesuar?
Yiiziik

Heyecan miazim mi?
Azim

Siir yazmak mi roman yazmak mi?
Siir yazmak

Bir adada yasamak mi kalabalikta yasamak mi?
Bir adada yasamak

14
16
18
20
2?
24
26
28
30

Cay mi kahve mi?
Cay

Yagmur mu kar mi?
Kar

Gazete mi dergi mi?
Gazete

Televizyon mu bilgisayar mi?
Televizyon

Siyah mi beyaz mi?
Siyah

Deniz kenari mi orman mi?
Deniz kenari

Anlik yasamak mi planli yasamak mi?
Yerine gore degisir

Televizyon mu radyo mu?
Radyo

Sevgi mi saygl mi?
Her ikisi de
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& TASARRUF

Turkiye Tasarrufa

TASARRUF VE YATIRIM
BILINCININ ARTIRILMASI,
FINANSAL iSTIKRAR ACISINDAN
BUYUK ONEM TASIYOR

TURKIVE'DE 2017
SONUNDA

LIRA OLAN Kisi BASI
TASARRUF MIKTARI,
2018'DE

LIRAYA ULASTI.

FATURALARI DUSURMENIN YOLLARI
NELERDIR?

1. Televizyon platformlarini ve internet
hizmetini paket olarak almak, faturada
énemli avantaj saghyor. ikisini ayr
aldiginizda ise internete farkli, televizyon
paketlerine ayr ticret 6deminiz gerekiyor.

2. Abonelerin 24 aya kadar verecegi
taahhiitler, televizyon platformlarinin
aylik ticretlerini ciddi oranda diisiiriiyor.

3. Tiiketicilerin en sik diistiigii hatalardan
biri de televizyon platformlarindan
ihtiyac1 olmadig: halde alinan kanal
paketleri. Bu paketler, faturalarin
gereksiz yere sismesini saghyor. Izlenen
kanallar belirlenmeli.

inansal okuryazarligin gelistiril-
mesi, tasarruf ve yatirim bilincinin
artirilmas, finansal istikrar acisin-
dan biyik onem tasiyor. Turkiye'de
2017 sonunda 11 bin 512 lira olan kisi basi
tasarruf miktari, 2018'de 14 bin 70 liraya
ulasti. Turkiye Istatistik Kurumu [TUIK) ve
Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Ku-
rumu (BDDK] verilerinden derledigi bilgi-
lere gore, Tlrkiye'de tasarruf mevduatlari,
2018'de bir dnceki yil sonuna kiyasla yiizde
24 arttive 1 trilyon 153 milyar 768 milyon
94 bin lira dizeyinde gerceklesti.
Turkiye, teknoloji, enerji, savunma sana-
yisi, egitim ve turizm gibi bircok alanda

yatirimlarina hiz kesmeden devam ediyor.
Her kurum kendine gore egitimler veriyor
ve tasarrufa katki sagliyor. Bir evin veya
kurumlarin en 6nemli fatura giderlerinin
basinda ise televizyon yayinlari icin kullani-
lan platformlar geliyor. Bunlar icin édenen
faturalar, temel ihtiyaclarin basinda yer
alan elektrik, su ve dogal gaz faturalarini
bile geciyor. Akilli telefonlar, bilgisayarlar,
tabletler, televizyonlar ve hatta buzdolabi
gibi beyaz esyalar da evlerdeki modemlerle
internete baglaniyor. Bu da dogal olarak
faturalarimizi yikseltiyor. S6z konusu
kalemlerde yapilacak kiicik degisiklikler
bile tasarruf etmeyi kolaylastiriyor.
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% EGITIMKARIYER

@& PROF. DR. SEFA BULUT

iBN HALDUN UNIVERSITESI EGITiM
BiLIMLERi FAKULTESI REHBERLIK VE
PSIKOLOJiK DANISMANLIK BOLUMU
OCRETIM UYESI

Universitelerde
Kariyer Gelisimi

L

MESLEKLER KiSILiGi TANIMLAYAN BiR UNSURDUR.
UNIVERSITELER iSE BU SURECTE YOL HARITASIDIR

ireyin sectigi meslek émir boyu

yapmasi gereken isleri kapsa-

maktadir. Meslegimiz bir anlamda

kisiligimizi de tanimlayan bir
unsurdur. Bu nedenle bize hitap eden,
kendimizi buldugumuz bir meslegi sec-
memiz 6nemlidir. Lise 6grencileri blyik
fedakarliklar yaparak Universite sinavlarina
hazirlanmakta ve Universitelere girmekte-
dir. Fakat bitiin 6grenciler yine de kariyer
danismanligina ihtiyac duymaktadir. Meslek
kisaca yapilan istir. Kariyer ise meslegin
yasam boyu gelistirilmesi ve devam ettiril-
mesidir. Her Universite 6grencilerine farkli
sekillerde kariyer gelisim firsatlari sunmak-
tadir. Universiteler biinyesinde bagimsiz
hareket eden kariyer gelisim ve danisma
merkezleri vardir. Bu tir merkezler aslinda
Universitelerin is ve sanayi dlinyasina acilan
kapilaridir. Is yasaminin gerekliliklerini
takip ederek, is piyasasinin ihtiyac duydugu
kaliteli ve nitelikli bireyleri yetistirmeyi
amaclamaktadir. Bu nedenle de bu merkez-
ler 6grencilerine kendilerini gelistirmeleri
icin farkli firsatlar sunmaktadir.

> Kariyer ve Gelisim Merkezleri Hangi
Firsatlari Sunuyor?

o Ogrenciler, tniversiteye devam ederken
onlara kisisel ve profesyonel konularda
seminerler vermek ve onlarin hem ken-
dilerini hem de is piyasasini tanimalarina
yardim etmek.

Ogrencilerin okula devam ederken 6z-
gecmis olusturmalarina firsat vermek ve
etkileyici bir CV yazabilmelerini sagla-
mak.

Gonulldlik ofisleri kurarak 6grencilerin
sosyal sorumluluk projeleri gelistir-
melerini ve bu projelerde calismalarini
saglamak.

e Kamu kuruluslariyla ve 6zel kuruluslarla
anlasma yaparak 6grencilerin belli giin-
lerde ya da yaz tatillerinde buralarda staj
yapmalarini saglamak.

Kariyer festivalleri diizenleyerek kampis-
lerine 6zel ve kamu kuruluslarini davet
etmek, stant acmalarina izin vermek.
Boylece 6grenciler ve sirket temsilcilerini
bir araya getirerek, 6grencilerin soru
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sormalarini, bilgi edinmelerini saglamak
ve sirketlere CV birakmalarina firsat
vermek.

Sirket CEO'larini konferans ve seminerler
vermek icin kamplse ya da derslere da-
vet etmek. Bdylece 6grencilerin dizenli,
planli, caliskan ve basarili insanlarin
hikayelerini dinlemelerini saglayarak
onlari motive etmek.

> Universiteler Neler Yapmali?
Universiteler 6zel sirketler ve kamu ku-
rulumlariyla is anlasmasi ya da protokol
yaparak onlara; insan kaynagi saglama,
ihtiyac duyulan nitelikli personeli egitme
yoluna gidilebilir. Bir anlamda anlasmali
oldugu sirketin insan kaynaklari birimi
gibi islev gorebilir. Amerika'daki tUniversi-
telerde bir ya da iki kredilik zorunlu giris
dersi olarak; oryantasyon ya da kariyer
gelisimi dersleri verilmekte. Bizim Ulke-
mizde de benzer uygulamalar vardir. Bazi
Universiteler “Yasam Becerileri” dersleri
ya da gruplari acmakta burada sosyal
beceri, networking (is aglari olusturma)
ve ders calisma stratejileri 0gretilmekte-
dir. Maddelendirecek olursak su sekilde
anlatabiliriz;

o Universite kariyer merkezleri, 6gren-

cilerini is gorusmelerine (“interview”)
hazirlama, burada neler konusulabilece-
§i, ne tir sorularla karsilasilabilecegi ve
kendilerini nasil ifade edecekleri ile ilgili
konularda egitebilir.

Is tanimlamalari (job discription) konu-
larinda bilgi verebilir ve farkindalik olus-
turabilir. Burada 6grencinin is tanimina
uyguntugu belirlenmeli ve bu konuda
bilgi sahibi olmalarina yardim edilmeli.
Is basvurusunun nasil yapilacagi ve

etkili bir niyet mektubunun (statement of
purpose) nasil yazilabilecedi konusunda
bilgi verilmeli.

Gelisen, degisen ve yeni ortaya cikan
meslekler hakkinda dgrenciye bilgi veril-
meli ve bu mesleklere dikkat cekilmeli.
Ogrencilerin tniversite derslerine ek ola-
rak, kendini gelistirmesi gereken, bilgisa-
yar programlari, istatistik programlari ve
yabanci dil programlari gibi kendilerini
daha iyi temsil edecekleri ve sunabile-
cekleri alanlari belirlemeli ve bu konuda
firsatlar olusturmall.

Ogrencilerini yiiksek lisans ve doktora
programlari hakkinda bilgilendirmeli

ve onlari daha st dlizeyde egitimlerine
devam etmeleri konusunda 6zendirmeli.
Yurt ici ve yurt disindaki master ve dokto-
ra programlarini tanitmall.

Universiteler biinyesinde bagimsiz hareket eden kariyer gelisim ve
danigma merkezleri vardir. Bu tiir merkezler aslinda tiniversitelerin is ve
sanayi diinyasina agilan kapilaridir.

e QOgrencileri, egitimlerine devam ederken
daha ileri bir egitim derecesi icin maddi
imkanlar ve burs olanaklari konularinda
bilgilendirmeli.

Universiteye giriste 6grencilere atanan
akademik danismanlar, 6grencilerin almasi
gereken dersleri planlamaya yardimci olur,
onlarin yetenek, ilgi ve deger yargilarina
gore ders secmesine ve uzmanlasma alani
belirlemesine yardimci olur. Ogrencinin bé-
lime basladigi ilk yilda, bolime ait 6grenci
kulplerine katilmasi ve bu kulip vasitasiy-
la buylk siniflardaki 0grencilerle arkadas
olup onlara; bolime, ders calismaya,
kaynaklara ulasim yollarina ve bélimle ilgili
aktivitelere (konferans, workshop, seminer,
egitim vs.] dair sorularini yoneltmesi ve
bilgiler almasi saglanir.

1

WGK TARAFINDAN
~ ACIKLANAN
ISTATISTIKLERE
GORE TURKIVE'DE
~2017-2018
OBRETIM VILINDA
(NIVERSITELI
SAYIS|

g

MILYON

200

BINi ASTI

Kaynaklar:

*The Complete Job-Search Handbook, Howard Figler,
1999, Henry Hold and Company, LLC, New York, New
York.

*Good Works: A Guide to Careers in Social Change.
Donna Colvin, 1994, Barricade Books, New York
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PASS

PASAPORT VE ViZE iSLEMLERI

Hindistan'a gidecek Trk vatandaslarinin,
tlkeye giris yaparken gecerli bir pasaport
tagimalari ve ikamet ettikleri Gilkedeki
Hindistan temsilciliklerinden vize almig
olmalari gerekiyor. Vizeler; turist, is, 68-
renci, transit vizesi olarak aliniyor. Turizm
amacli ziyaretler igin genellikle 3 ya da
6 ay streli vize veriliyor. Ticari amacla
ziyaret etmek isteyenler, Hindistan diplo-
matik temsilciliklerinden bir yil gecerliligi
olan ve birden ¢ok girig yapabilecekleri
toplam 120 guinlik ticari vize alabiliyor.

NASIL GiDiLiR?

Hindistan, Giiney Asya'da yer alan bir
tlkedir. Hindistan'a direkt yapilan uguslar-
la Bombay ve Yeni Delhi'ye gidebilirsiniz.
Direkt ucuslarin yani sira Dubai, Abu
Dabi ve Doha aktarmali uguslari da tercih
edebilirsiniz. Hindistan'in en biytk
sehirlerinden Delhi'ye Istanbul Atatiirk
Havalimani'ndan direkt ucak seferi
bulunuyor.

4

PARA BiRiMi

Hindistan resmi para birimi olarak
Hindistan Rupisi kullanir.
Hindistan Rupisi Kisaltmasi INR seklinde
yazilir. Hindistan tlkesinde kullanilan en
kiiclik Hindistan Rupisi alt para birimine
Paisa denir.
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Dinyanin En Hizli BiyUyen Ekonomisi

Hendidtan

EN KALABALIK iKiNCi ULKE UNVANINA SAHIP HINDISTAN, SON YILLARDA DUNYANIN
EN HIZLI BOYUYEN EKONOMILERINDEN BiRi OLMASI DOLAYISIYLA DIKKAT CEKiYOR
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2025

HINDISTAN
NUFUSUNUN

11

MilyARA
ULASACAG! TAHMIN
EDILIVOR

Sah Cihan tarafindan yaptirilan Tac Mahal, Hindistan’da ziyaret
edilmesi gereken yerlerin baginda geliyor

ultlrd, ekonomisi, yemekleri,

baharatlari ve tapinaklariyla

renkli bir Glke olan Hindistan, son

yillarda gezmek i¢in tercih edilen
ulkelerin basinda geliyor. Bir yanda kiresel
rekabet giicline sahip hizmetler sektord,
diger yanda yagislara bagli tarim sektdri
ile on plana cikan Hindistan, nikleer glic
sayilan ulkeler arasinda yer aliyor. Nifusu
1,3 milyar olan Hindistan, diinyanin en
kalabalik ikinci tlkesi unvanina sahip. 2025
yilinda Hindistan nifusunun 1,4 milyara
ulasacagi tahmin ediliyor. Endonezya’dan
sonra diinyada en fazla Misliman’in yasa-
digr llke olarak biliniyor.

Hintce ve Ingilizce ilkede hakim dil olarak
goze carpiyor. Asya'nin giineyinde yer alan
Hindistan'in komsulari arasinda Pakistan'in
yani sira Cin, Banglades, Myanmar, Nepal
ve Butan bulunuyor. Céllerden sik ormanla-
ra ve daglara kadar cesitli cografi 6zellikler
gosteren Hindistan'in kuzeyinde karasal,
glineyinde tropik muson iklimi hakim.
Ulkenin uzun siire ingiliz sémiirgesinde
kalmasi, ingilizcenin hakim dillerden ol-
masinin temel sebebi. Yizyillar boyu bircok
medeniyete ev sahipligi yapan Hindistan,
17.yiizyildan itibaren ingilizlerin dogrudan
hakimiyetine girdi. Mahatma Gandi'nin

20. yUzyilin basinda baslattigi bagimsizlik
micadelesi sonucu 1947 de Hindistan ve
Pakistan dogdu.

> HINDISTAN EKONOMisi

HIZLA BUYOYOR

Dinyanin yedinci biytk ekonomisi Hin-
distan’in gayrisafi yurt ici hasilasi 2016
tahminlerine gére 2,2 trilyon dolar. Hindis-
tan, son yillarda diinyanin en hizli blytyen
ve en dikkat ceken ekonomilerinden biri
olmasi dolayisiyla Cin'e rakip gosterilen bir
tlke. Hindistan'in 2018 tahminlerine gore
ise gayrisafi yurt ici hasilasi biylime orani
ylzde 7,7. 2013'ten itibaren yeniden ivmele-
nen Hindistan ekonomisi 2015'te ve 2016'da
ylzde 7,6 oraninda buyumustar. (Mali yil 30
Mart'ta sona erdiginden 2015 Nisan - 2016
Mart aylarini kapsayan 12 aylik donem-
deki biylme orani, resmi olarak 2016 yili
biyime oranidir) 2016 yili verilerine gore
Hindistan'in ihracati 262, ithalati 381 milyar
dolar seviyesinde. Ulkedeki issizlik orani
ylzde 8,4 civarinda.

Hindistan'da yatirim yapilabilecek sektorler
su sekilde siralaniyor;

e Tarimsal Urdn ve gida isleme

e Mobilya

e Tekstil ve konfeksiyon

e Deri isleme ve ayakkabi
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e Hali

o insaat malzemeleri

e Tekstil kimyasallari

e Otomotiv yan sanayisi
e Cam esya

e Kuyumculuk

e Turizm

e Otelcilik

> HINDISTAN’DA NELER YAPILIR?

Sah Cihan tarafindan yaptirilan Tac Mahal,
Hindistan'da ziyaret edilmesi gereken
yerlerin basinda geliyor. Hindistan'in Agra
kentinde yer alan yapi, dinyanin yedi hari-
kasindan biri. Bunun yaninda bircok turist
baskent Delhi'yi de ziyaret ediyor. Asya'nin
en biylk baharat pazari olan Delhi'deki
Khari Baoli ile Kerala'nin Kochi kentinin
baharat pazari, gurmelerin dikkatini cekiyor.

Yerel icecekler ve cilt bakim riinleri konu-
sunda da binlerce cesidin yer aldigr tlkede,
yesil caydan kinaya, yosundan safrana
kadar bircok dogal malzemeyle retilen
urinler pazarlarda satiliyor. Ayrica ipek ve
pamuklu karisimi pashminalar da hemen
hemen her yerde satiliyor. Hindistan cevizi
liflerinden yapilan kumaslar da turistlerin
ilgisini cekiyor.

|I'II

tvadl

HINDISTAN'IN 2018 TAHMINLERINE
GORE GYSH'SI BUYUME ORANI

% 0

Kiiltiirii, yemekleri, baharatlari ve tapinaklariyla meshur Hindistan,
diinyada en fazla Miisliimanin yasadig lilkelerden biri

N

iS ADAMLARINA HiNDiSTAN
HAKKINDA 3 iPucu

+ Hintliler dogrudan “hayir” demekten
hoglanmamaktadir. “Hayir” kelimesi
Hindistan’da yanlig anlamlara
cekilebilecegi icin kagamak cevaplar,
nezaket kurallari icinde olagan
kargilanmaktadir.

Sirkette patron konumunda iseniz,
varhiginiza cok 6nem verilir.
Hindistan’daki kat1 is kiiltiiriinden dolay1
ast olan bir kisi ancak ast olan personelle
goriigebilir.

Is goriismelerinde, ilk tanismada kartvizit
mutlaka bulunmali. Kartvizitin herhangi
bir Hint diline terciime edilmesine gerek
yok, ingilizce olmas1 yeterli.

PRATIK
BILGi

Yeme igme konusuna dikkat edilmeli.
Ozellikle baharatlara alerjisi olanlar otel
disinda gittigi restoranlar iyi se¢meli.

Gidenler su konusunda uyartyor. Su
siselerini acarken ilk sizin agtiginiza
emin olmakta fayda var.

Uzmanlar Hepatit A asis1 konusunda
uyariyor. Gitmeden as1 yaptiranlarin
sayisi fazla.

Hindistan’da kredi ve banka kartlar
birgok yerde kullanilabiliyor. Kartlar
gitmeden Once yurt disinda kullanima
acik olmali.

Kiiltiirii, yemekleri, baharatlari,
festivalleri ve tapinaklariyla oldukca
renkli bir tilke. Bu nedenle mutlaka bir
fotograf makinesi olmali.
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Turk Halki Film Konusunda
[ | [ | [ |
TURK HAI..I(IN_IN GGNLUNE HiTAP EDEN FiLMLER CEKMEYE CALISIYORUZ.
KALITELI VE DUNYA STANDARTLARINDA FILMLER YAPIYORUZ
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GiCERO ViZYONDA

ikdyenin igine girdiginizde, bir

Tiirk hakikaten bunu yapmis mi,
Tkinci Diinya Savag’min kaderini bir Tiirk
degistirmis mi, bunu goriiyorsunuz ve bu
cok garip geliyor. Bulunmayan, az olan sey
kiymetlidir. Bence Cigero, Kasik¢t Elmast
kadar kiymetli bir proje. Ciinkii diinyada
bir 6rnegi daha yok. Diinyada boyle bir
kahramanlik yok. Aslinda bir casusluk degil,
kahramanhk hikayesi. Filmi izleyince bunu
hepimiz goérecegiz.

Cicero filmimiz vizyona girdi. Bu yilin mart ayinda Turkish’i Dondurma

isimli yeni filmimiz vizyona girecek

[ ]

nsanlarin ylregine dokunan, hiiziin

ve sevgiyi filmlerinde harmanlayan

Ayla ve Muslum filmlerinin yapimcisi

Mustafa Uslu ile bir soylesi gercekles-
tirdik. Filmlerini gercek bir yasam hikayesi
tzerine hazirlayan Uslu, énce Kore Sava-
si'nda bir Tirk astsubayi ile savasta ailesini
kaybetmis kiclk bir kiz cocugunun yasadigi
hizunlu hikayesini anlatan Ayla filmi ile dik-
katleri cekti. Sonrasinda milyonlarin sevdigi
Mislim Gurses'in hayat hikayesinin yer
aldigi Mislim filmi ile izleyicilerin sevgisini
kazandi. Uslu ile izlenme rekorlari kiran
Muslim filminin detaylarini ve gelecek
projeleri ele aldik.

> Once “Ayla” sonra “Miisliim” iki film
de gercek hikayeleri yansitan filmler.
Sizce Tiirk halkinin cok izlemesinin
sebebi bu mu?
18 Ocak'ta Cicero filmimiz vizyona girdi.
Bu yilin mart ayinda yani iki ay sonra da

Turkish'i Dondurma isimli yeni filmimiz
vizyona girecek. Ayla ve Mislim'in
yonetmeni Can Ulkay. O da yasanmis bir
hikdyeden uyarlandi. Bir filmin izlenebil-
mesi icin elbette tek sart gercek hayat
hikayesi olmasi degil ama etkisi yok da
diyemem. Halkimiz sadece gercek hikaye
oldugu icin sevmiyor filme tim hisleri
aktarabiliyoruz. Tirk halkinin begeni-

si secicidir, onlara hitap eden filmler
cekmeye calisiyoruz. Kaliteli, dlinya
standartlarinda filmler yapiyoruz.

Miisliim filmi izlenme sayisi ile rekor
kirdi. Filmi yaparken bu rakamlari
tahmin etmis miydiniz?

Mislim Glrses; sadece muzigiyle, guclid
sesiyle degil kisiligiyle de milyonlari pe-
sinden strikleyen, 6liminden sonra da
efsane olmaya devam eden cok degerli
bir isim, bu topraklarda dogmus bir der-
vis. Hayatinda hem sonsuz acilar hem de
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cok biylk mutluluklar ve basarilar var.
Yediden yetmise herkes hala kendisini
dinliyor, sarkilari dilden dile dolasiyor.
Yasadi§i hayat hikayesinden bir degil on
film cikar ve hatta dizi olur. Filmi yapar-
ken esas distncem, Mislim Babamiza
yakisir bir is yapmakti. Hepimiz cok emek
verdik ve Turk halkinin da bu filme ka-
yitsiz kalmayacagini, Mislim Babamizi
sinemada da yalniz birakmayacagina
inantyordum ve nitekim dyle de oldu. Tim
izleyicilere cok tesekkir ederiz.

Miisliim filmi ne kadar siirede cekildi?
Cekimlerde en cok nelere 6zen goste-
rildi?

Film yapilmak iizere proje éniime geldigi
andan itibaren vizyona cikana kadar top-
lamda yaklasik bir bucuk yillik bir strecti.
Gecen sene 26 Ekim'de vizyona girdik.
Vizyona girmeden 10 giin 6ncesinde biz
ek sahneler cekiyorduk, icimize sinmeyen
sahneleri yeniden cektik. Filmin cekim
oncesinde, cekimler sirasinda ve sonra-
sinda her seyine cok cok 6zen gosterdik.
Dedigim gibi Mislim Glrses bir efsane,
milyonlarin, hepimizin babasiydi s6z
konusu olan... Ona yakisan bir film yap-
maliydik.

Filmde sizi en cok etkileyen sahne
hangi kisim?

Filmi o kadar cok seviyorum ki... Her sah-
nenin anlami biytk. Ama cocuklugunda
Adana’da, babasinin evlerinin catisinda
besledigi glivercinlere zarar vermemesi

L

icin kafesin kapisini acik birakmasi,
kedinin geldigi o sahneyi, cocuklugumda
basimdan gecen olaydan esinlenerek
cektik. O kisim cok 6zel benim icin...

> Filmde Miisliim Giirses’in sarkilarini
Timucin Esen seslendirdi. Neden Miis-
liim Giirses’in kendi sesinden sarkilar
kullanitmadi?
Film vizyona girdigi giinden beri en cok
sorulan sorularin basinda geliyor soru-
nuz. Mislim Glrses belgeseli cekseydik
sesi kullanabilirdik. Ama biz sifirdan,
orijinal bir film yaptik. Mislim Ba-
ba'nin sesini kullanmak kolaya kacmak
olurdu. Basrol oyuncumuz Timucin Esen,
muhtesem bir performans cikardi. Bunu
sadece ben degil, filmi izleyen herkes
soyluyor. Filmde toplamda 17 sarki var.
Playback yapsak taklit olurdu.

> Bu filmin ardindan “ben 6lmeden
benim hikdyemi de cekin” veya “ben
oldiikten sonra benim filmimi de cekin”
diyen sanatci oldu mu? Size bu yonde
bir talep geldi mi?
Sanatci dostlarimizla arada béyle sohbet-
ler ediyoruz ama netlestirdigimiz bir isim
yok.

> Sirada Naim Siileymanoglu’nun hayat
hikayesinin filmi var. Kimin oynayacagi
belli oldu mu? Bu filmde izleyicileri
neler bekliyor?
Genc ve yetenekli kardesimiz Hayat Van
Eck’'e emanet ettik bu cok degerli rolu.
Hayat, 24. Adana Altin Koza Film Festi-
vali'nde ‘Umut Veren Genc Erkek Oyuncu
Odili'ni de kazanmisti. Tiirk Herkil' i
filmimizde izleyiciler hicbir basarinin kolay
kazanilmadigini gérecek dncelikle... Naim
Suleymanoglu olimpiyatlarda kilosunun t¢
kati agirliginda halterleri kaldirip adini diin-
ya spor tarihine yazdirirken biz de onunla
birlikte ekran basinda nefesimizi tuttuk, tek
yirek olduk, dua ettik. Ama oralara gelene
kadar bu insan neler yasadi? Ne badireler
atlatti? Bunlari anlatmaya calisacagiz.
Kasim ayinda, kendisinin 6lim gininde
vizyona girecek sekilde calismalarimizi
sirdurtyoruz. Degerli yonetmen Hilal Saral
yonetecek.

Miisliim Gilirses herkesin sevdigi bir sanat¢i. Yasadigi hayat
hikdyesinden bir degil on film ¢ikar ve hatta dizi olur
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Sosyal Sorumluluk Projeleri Gelecege

DESTEKOLUYOR

SOSYAL SORUMLULUK PRO]ELERINE VAKIT AYIRAN SIRKETLER, TOPLUMA
VEYA EKONOMIYE CIKAR TALEP ETMEDEN YARDIM EDER
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trkiye'de cokuluslu ve kurumsal

sirketler sosyal sorumluluk pro-

jelerine bltce ve zaman ayiriyor.

Gonulld bir sekilde calisma yapan
bu sirketler icinde bulundugu topluma,
cevreye veya ekonomiye herhangi bir cikar
talep etmeden yardim eder. Bu yardim kendi
tretim alanina paralel bir alanda olabilece-
§i gibi hic alakasi olmayan, calisanlarinin
veya hissedarlarinin ilgi duydugu farkli bir
alanda da olabilir. Ayrica sosyal sorumluluk
projelerinde elde edilen basari tim sirketin
tretimine, motivasyonuna ve karliligina
direkt etki edebiliyor. Bu sekilde faydali
olan sirketlerden biri de Istanbul'da insaat
sektdriinde faaliyet gosteren Akyapi insaat.
Ortaklari ile yillardir insaat sektoriindeki
calismalarini siirdiren ve imkanlari ebedi
bir kazanca donistirmek disturuyla ha-
reket eden Akyapi, 2015 yili basinda Akyuva
Vakfi'ni kurdu. Akyapi uzun bir siire vakfin
calisma alani konusunda istisareler yaptik-
tan sonra calismalarin gidisatini su sekilde
ifade ediyor, “Sonunda Allah'in litfu ve
cevremizde gordigimiiz benzer calismalari
érnek alarak; salih bir amel ortaya koymak
ve Sadaka-i Cariye olusturmak distincesi
ile Akyuva Vakfimizin ana faaliyet konusunu
yetimlere hizmet etmek olarak belirledik.
Aradan gecen 2,5 yil sonunda, yetimlerle
ilgilenen bir vakfin icinde olmanin ne kadar
isabetli bir karar oldugunu gordik. Cinki
birer Musliman olarak her birimizin;

27\

AKYUVA

WA | Iy |
Vs i_

Insaat sektériindeki
calismalarini stirdiiren Akyapi
Insaat, kurdugu Akyuva Vakfi ile
binlerce ¢ocugun umudu oluyor

yoksullara karsi, yetimlere karsi, miskinlere
karsi, insani, islami ve sosyal sorumlu-
luklarimiz var. Hele ki bunlaricerisinde
yetimler cok daha 6zel bir konumda. Bize
namaz kilmayi, oruc tutmayr emreden Allah
(CC), yetimlerle ilgilenmemizi emretmistir.
Allah’in bir hikmeti olarak, bilmedigimiz

bir sebepten annesini, babasini ya da

ikisini birden alarak imtihan ettigi, onu da
insanliga emanet olarak birakarak bizleri
de onlarla imtihan ettigi bir gercektir.

AKYUVA VAKFI 2017
VILINDA

18

2018'DE ISE

19

~ NIVERSITE
OBRENCISINE BURS
IMKANI SAGLADI
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Akyuva ve Akyap Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcist Mahmut Asmali

MADDI VE MANEVI
DESTEK VERMEYE DEVAM
EDECEGIZ

kyuva Vakfi olarak 2017 yiliiginde 18,

2018de ise 19 iniversite 68rencisine
burs imkéni sagladik ve “Yetimler Raporu”
hazirladik. Vakif calismalan kapsaminda,
istanbul Aile ve Sosyal Politikalar
Midarliga ile yapmis oldugumuz protokol
araciligiyla cocuk evleri agmaya basladik.
Vakif biinyesinde su an bes ayr cocuk
evimiz bulunuyor. Cocuk evlerinden cesitli
nedenlerle aynlmak durumunda olan
yavrularimiza, sonraki yagamlarinda da
destek oluyoruz. Gmegin, evlilik yasina
gelmis ve kurumumuzdan evlilik nedeniyle
aynlan veya yasi dolup kendi istegiyle
aynlmak isteyen bireylere maddi ve manevi
destekler vermeye devam ediyoruz. ihtiyag
sahibi ailelere ve cocuklara yardimci
olunabilmesiigin dncelikle tedbire yonelik
calismalar yapilmali, yani dnleyici sosyal
hizmet mantigiyla hareket edilmelidir. Aileler
parcalanmadan gerekli yardimlar yapilmali ve
cocuklar, ailelerin yaninda desteklenmelidir.
Ailelere standart bir sosyoekonomik destek
vermek yering, her ailenin ihtiyacina yanelik
farkli hizmet modelleri belirlenmeli ve
uygulanmalidir. Biz de vakfimizin Mahalle
Projesi ile ihtiyag sahibi ailelere bu yaklagim
dogrultusunda yardimei olmay hedefliyoruz.

Bu nedenle bizler yetimleri sadece annesiz,
babasiz cocuklar olarak diistinemeyiz. Her
karsilastigimiz yetimi, Rabbimizin karsimiza
cikarttigi birer imtihanlar olarak disiinme-
liyiz. Yetimlere yapilan yatirimi Allah 6zel
tesvikler listesine koyuyor. Yetimlerle ilgili
yapilan calismalarda emegi gecen herkesi
Rabbimiz; 6zel bir kat say! ile carparak
mikéafatlandiracak diye inaniyoruz.”

Projelerle Binlerce Cocuga Ulasilacak
Akyuva Vakfi, hicbir grup, cemiyet ve ce-
maatle baglantili olmadan, sadece Allah'in
(CCJ rizasini kazanmak Uzere sirket ortakla-
ri tarafindan kurulan bir vakif. Akyuva Vakfi
faaliyetlerine, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi ile yapilan protokol cercevesinde
“Cocuk evleriacma” calismasi ile devam
ettirmektedir. Vakif, ayni zamanda cocuk
evlerinin yani sira Istanbul Basaksehir de
vakif adina alinan 9000 m? arsa zerine
“Yetim Cocuklardan” olusacak ve 180-200
cocuk kapasiteli “"Akyuva Cocuk Koyi"
projesini gerceklestirmek Uzere hazirliklara
devam ediyor. Aile ve Sosyal Politikalar Ba-
kanligi yetkilileri ile koordineli bir sekilde,
bu projenin hayata gecirilmesi konusunda
hizli bir sekilde calisan vakfin kisa vadedeki
hedefi, bu cocuk kdyuni hayata gecirmek ve
glizel bir model olusturmaktir.

Akyuva Vakfi ile Aile ve Sosyal Politikalar

il Miidiirligi Arasinda yapilan protokol

kapsaminda destek verilen 3 cocuk evi

bulunmaktadir.

Vakif tarafindan cocuk evleri icin verilen

hizmetler;

e Evacilmasi ve tim ihtiyaclarin (iase
destegi, esya vb.) karsilanmasi

e Tadilat vb. ihtiyaclarin giderilmesi

e Ulasim destegi saglanmasi (etkinlikler,
rehabilitasyon ve aile gorisu)

e Cocuklarin kiyafet, okul malzemesi vb.

ihtiyaclarinin karsilanmasi

Cocuklarin psikolojik gelisim raporlarinin

tutulmasi ve psikolojik destek saglanmasi

Sosyokiiltlrel etkinlikler diizenlenmesi

(Yaz okulu, yariyil tatili programi, sinema

gunleri, kaynasma bulusmalari)

e Bakim elemanlari ile dizenli gériisme,
egitim ve danismanlik yapilmasi

e Kurum ile dizenli toplanti yapilarak
cocuk evlerinin saglikli ylritilmesinin
saglanmasi

e Cocuk evlerine rol model olabilecek
vasifta gonilll saglanarak takiplerinin
yapilmasi

e Cocuk evlerinden ayrilma yasi gelen co-
cuklara destek hizmeti verilmesi (DUgin
ceyiz, ev kurma, is bulma streci)

Cocuk evinden ayrilan cocuklara da bircok
hizmet veriliyor. Evlilik yoluyla ayrilan
cocuklaricin ceyiz vd. ihtiyaclarinda, yasinin
dolmasiyla birlikte kendi talebiyle evden
ayrilan cocuklar icin esya vd. ihtiyaclarinda
destek saglanmaktadir. Ayrica vakfin cocuk
evlerinden cikan cocuklarla hayat boyu ileti-
sim saglanmaya devam ediliyor. Psikososyal
ve ekonomik ihtiyaclari degerlendirilerek
destek saglanmaktadir.

Akyuva Vakfi’nin ana faaliyet
konusunu yetimlere hizmet
olusturuyor. Egitimden
danigmanliga ve okul
ihtiyaglarinin saglanmasina
kadar bir¢ok destek veriliyor
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B KISAKISA

W ASKON HEVETI BAKANLARLA GORDS
ALISVERISINDE BULUNDU

nadolu Aslanlari isadamlari Dernegi (ASKON) Heyeti, Genel

Baskan Orhan Aydin baskanliginda Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakani Zehra Zimrit Selcuk hanimefendiyi ve T.C.
Tarim ve Orman Bakani Dr. Bekir Pakdemirli'yi ziyaret etti. Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani yerleskesinde gerceklesen
gorismede ASKON Heyeti'nde Genel Baskanin yani sira Genel
Baskan Vekili Muhammet Ali Oz, Genel Baskan Yardimcilari Meh-
met Bilici, Mustafa Mertcan, icra Kurulu Uyesi Mutlu Armagan,
Antalya Sube Baskani Cahit Urfan, Teskilatlanma Komisyonu
Koordinatoru Serhat Zeybek yer aldi. ASKON Genel Merkez Anka-
ra Kurumsal Ziyaretler kapsaminda gerceklestirilen gorismede
ASKON'un ve bakanligin calismalari, calisma hayati, AB projeleri
ve is hayatina yonelik sosyal sorumluluk projeleri tzerine goris
alisverislerinde bulunuldu. Bakan Pakdemirli ile goriisme sonrasi
Genel Baskan Orhan Aydin tarafindan T.C. Tarim ve Orman Baka-
ni Dr. Bekir Pakdemirli'ye plaket takdimi yapildr.

ASKON'DAN Ticaret Bakanina Ziyaret

Anadolu Aslanlari isadamlari Dernegdi (ASKON) Heyeti, Genel
Baskan Orhan Aydin baskanliginda Ticaret Bakanimiz Ruhsar
Pekcan Hanimefendiyi ziyaret etti. Ticaret Bakanligi'nin yerleske-
sinde gerceklesen gorismede ASKON Heyetinde Genel Baskanin
yani sira Genel Baskan Vekili Muhammet Ali Oz, Genel Baskan
Yardimcilari Mehmet Bilici, Mustafa Mertcan, Mersin Sube
Baskani Hasan Arslan, Uyemiz Aydin Erbay ve Teskilatlanma
Komisyonu Koordinatorl Serhat Zeybek yer aldi. ASKON Genel
Merkez Ankara Kurumsal Ziyaretler kapsaminda gerceklestirilen
gérismede ASKON'un ve bakanligin calismalari, ASKON ihracat
usleri, ASKON Blrokrasi Usleri, Kiltepe Ekonomi Zirvesi, Ticaret
Bakanligi Destekleri, Serbest Bélgelerde teknoloji seralari ve
ihracat konulari ele alindr.

m ASKON'DAN HAMZA VERLIKAYA'YA
ZIVARET

nadolu Aslanlari isadamlari Dernedi (ASKON) Heyeti, Genel

Baskani Orhan Aydin baskanliginda Genclik ve Spor Bakan
Yardimcimiz, asrin glirescisi Hamza Yerlikaya'y ziyaret etti. Genc-
lik ve Spor Bakanligi'nin yerleskesinde gerceklesen gorismede
ASKON Heyeti'nde Genel Baskanin yani sira Genel Baskan Vekili
Muhammet Ali Oz, Genel Baskan Yardimcilar Mehmet Bilici, icra
Kurulu Uyesi Mutlu Armagan, Antalya Sube Baskani Cahit Urfan,
Teskilatlanma Komisyonu Koordinatori Serhat Zeybek yer aldi.
ASKON Genel Merkez Ankara Kurumsal Ziyaretler kapsaminda
gerceklestirilen gorismede ASKON'un ve bakanligin calismalari
hakkinda goris alisverislerinde bulunuldu.

W PTT ILE GORUSMELER DEVAM EDECEK

SKON Heyeti'nin Ankara ziyaretleri kapsaminda diger adresi

PTT Genel Midurligu oldu. Burada PTT Yénetim Kurulu
Baskani ve Genel Midirl Kenan Bozgeyik Bey tarafindan cok
sicak agirlanan ASKON Heyeti birlikte yenen 6gle yemegi sonrasi
ikili is gelistirme konusunda karsilikli géris alisverislerinde bu-
lundular. PTT'nin hizmet verdigi e-ihracat, kargo, arac kiralama
vb. hizmetler Uzerinde is birliklerinin gelistirilmesi hususunda
prensip anlasmasini varildi. Gorisme karsilikli hediyelesme ve
toplu fotograf cekimi ile son buldu.

’ |
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M ASKON HEVETI CALISMALARINA
DEVAM EDIVOR

nadolu Aslanlari isadamlari Dernedi (ASKON) Heyeti, Tiirkiye

ihracatcilar Meclisi (TIM) Baskani ismail Giille'yi ziyaret etti.
Heyette ASKON Genel Baskani Orhan Aydin, Genel Baskan Vekili
Bekir Aydin, Genel Baskan Yardimcilari Gokhan Yavuzer, Ercan
Vergili, Ali Kiiclk, Mustafa Mertcan, Yonetim Kurulu Uyeleri
Engin Giilamoglu, Mehmet Ozkartal, Hakan Biikim, Galip Tiryaki
ve Onur Ginal yer aldi. Ziyarette iki kurum arasindaki ortak
calismalar hakkinda karsilikli géris alisverislerinde bulunuldu.
Ziyaret sonrasi Genel Baskan Orhan Aydin, giiniin anlamina
binaen nazik kabulleri dolayisiyla TiM Baskani Giille'ye bir tak-
dimde bulundu.

W HEDEFIMIZ 65 SUBEVE ULASMAK

nadolu Aslanlari isadamlari Dernedi

(ASKON] izmir Subesi 4. Olagan
Genel Kurulu gerceklesti. Kentin ta-
ninmis bircok is adaminin tyesi oldugu
ASKON izmir Subesi Genel Kuruluna,
ASKON izmir Subesi Kurucu Baskan!
Zekeriya Hazirbulan, ASKON Akdeniz Bélge Baskani Abdurrah-
man Ates, ASKON izmir Subesi tiyeleri STK temsilcileri ve cok
sayida misafir yer aldi. Divan Baskanligini ASKON izmir Subesi
Kurucu Baskani Zekeriya Hazirbulan'in yapti§i genel kurula tek
listeden giren Serafettin Glicl tyelerinin tamaminin oyunu olarak
gliven tazeledi ve 4.Dénem ASKON izmir Subesi Baskanligina
secildi. Genel Kurulda Konusan ASKON Akdeniz Bolge Baskani
Abdurrahman Ates, “Ulkemize ve insanimiza faydali olmak icin
elimizden gelen tiim gayreti sarf ediyoruz ve edecegiz. ASKON bu
ulkeyi seven, bu Ulke icin katma deger tretmek adina her seyini
ortaya koyanlarin adresidir. Tirkiye'nin cok zor zamanlardan
gectigi buglinlerde Ulkemizin demokratik, ekonomik ve siyasi
baglamda diinyada hak ettigi yeri almasi icin elimizi tasin altina
sokmaktan asla cekinmeyecegiz. ASKON Teskilatlanma komis-
yonu olarak bircok ilde teskilatlanma stirecimiz devam ediyor
hedefimiz 2019 yili sonunda 65 subeye ulasmak.” dedi.

5

M ASKON iL BASKANLARI ISTANBUL'DA
TOPLANDI

nadolu Aslanlari isadamlari Dernedi (ASKONJ, il Baskanlari

istisare Toplantisi istanbul'da genis bir katilim ile diizen-
lendi. ASKON Genel Merkezi'nin organizasyonunda gercekle-
sen toplanti ASKON Genel Baskani Orhan Aydin riyasetinde
gerceklestirildi. Genis bir katilimin oldugu toplantiya ASKON
Genel Merkezinden, Baskan Vekilleri Bekir Aydin, Muhammet
Ali Oz, Genel Baskan Yardimcilari ve icra Kurulu Uyeleri, Gokhan
Yavuzer, Ali Kiicik, Ercan Vergili, Mehmet Bilici, M.Nejat Gineri,
Mutlu Armagan, Teskilatlanma Komisyonu Baskan Yardimcisi
Volkan Kahraman, ismail Purtuloglu, Abdiilkadir Kurt, Halit Tem-
tek, Teskilat Komisyon Uyesi Nihat Ozyurt, YK Uyesi insaat, Yapi
Malzemeleri ve Mobilya Sektérii Baskani Gokhan Ozyurt, Genc
ASKON Baskani Yunus Atmaca katildi. Toplantiya Tiirkiye'nin dort
bir yanindan katilim saglandi.

Yeni Donemde iletisim Daha Canli Olacak

Toplantinin acilis konusmasini yapan Teskilatlardan Sorumlu
Genel Baskan Yardimcimiz Gokhan Yavuzer, teskilat ve teskilat-
ciligin onemine deginerek, bu yeni donemde ASKON'da kardeslik
hukukunu on plana cikararak birlik ve dirligin Ust seviyelere ta-
sinacagini belirtti. ASKON Genel Baskani Orhan Aydin toplantida
ASKON'un yeni dénemine iliskin calismalari hakkinda bilgi verdi.
Turkiye'nin 81 ilinde teskilat yapisinin tamamlayacagini belirten
Aydin, yeni donemde subelerle iletisimin cok daha canli olaca-
gini, birlikte ortak calismalarin daha sik yapilacagini sdyledi.
Baskanlar toplantisinda karsilikli istisareler sonucu ihracata ve
istihdama yonelik calismalara agirlik verilmesi konusunda goris
birligine baglandi. Bu baglamda, dzellikle ihracata yonelik, cari
acigi onceleyen alanlarda ASKON dyelerinden olusturulan sirket-
ler olusturulacagini belirten Baskan Aydin, 81 subede 81 sirket
ile hayat bulacak proje ile 2022 yil sonu itibariyla 15 bin istihdam
ve 2,5 milyar TLlik is hacmi 6n goruldigini ifade etti.
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DOF ROBOTICS,
OLKEMiZi
DUNVANIN

o)

OLKESINDE
300'DEN FAZLA
LOKASYONDA
TEMSIL EDIVOR

._7 - HONOREE

DOF Robotics Ttirkiye'yi

TANITIYOR

| INNOVATION
AWARDS

2019

DUNYANIN EN BUYUK TUKETICi ELEKTRONIGI FUARI CES 2019'DA
TURK MARKASI DOF ROBOTICS’E YOGUN iLGi GOSTERILDI

BD'nin Nevada eyaletine bagli Las
Vegas'ta, dizenlenen, dinyanin
en biyuk tiketici elektronigi fuari
CES 2019'da Turk markasi DOF
Robotics'e yogun ilgi gosterildi. 8-11 Ocak
2019 tarihleri arasinda gerceklesen fuarda
yerli ve yabanci basinin yogun ilgisi ile
karsilasan DOF Robotics, Amerika'nin NBC
kanalinda yaklasik iki bucuk dakika canli
yayinda kaldi. Anadolu isadamlari Derne-
JilASKON] Genel Baskan Yardimcisi ve DOF
Robotics Yonetim Kurulu Baskani Mustafa
Mertcan, fuarda Tirk yaziimi olan 6dallu
urnd Hurricane 360 basta olmak tizere
yeni teknoloji Uriinlerini goriclye ¢cikardi.

Robotik teknoloji sektoriine biyiik yenilik
getiren DOF Robotics, 7'inci eksen olarak
kendi etrafinda 360 derece dénen Hurricane

ile Arttirilmis Sanal Gerceklik kategorisinde
bir kez daha Inovasyon Odiilii'niin sahibi
oldu. Disneyland, Universal Studio, Wanda
Group gibi diinyaca unld firmalar ile calisan
DOF Robotics, tilkemizi yurt disinda ylizde
100 yerli yazilim kullanarak temsil ediyor.
CES 2019'da gelistirdikleri yerli teknolojiyle
tlkemizi temsil etmekten dolayr oldukca
gururlu ve mutlu olduklarini séyleyen

DOF Robotics Yonetim Kurulu Baskani ve
ASKON Genel Baskan Yardimcisi Mustafa
Mertcan, “DOF Robotics olarak dinyanin

50 Ulkesinde 300°den fazla lokasyonda
bulunan proje ortaklarimiz ile biyiimeye ve
Tirkiye'yi dinyada temsil etmeye devam
ediyoruz. NBC TV yaklasik 2 bucuk dakika
canliyayin yaparak Urlinimizi diinyaya
tanitti. Ozellikle ‘Hurricane 360" iiriiniimiize
yogun ilgi gésterdiler.” dedi.
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m 2019 VILINI ENFLASYONLA MUCADELE
YILI ILAN ETTIK

adolu Aslanlari isadamlari Dernegi (ASKON) tarafindan ilki

izmir Swiss Otel Biyiik Efes'te diizenlenen ‘Aylik Ekonomi
Degerlendirme Toplantisi’na dnceki dsnem Ekonomi Baka-
ni ve AK Parti izmir Biiyiiksehir Belediye Baskan Adayi Nihat
Zeybekci, AK Parti izmir Milletvekili Kerem Ali Stirekli, ASKON
Genel Baskan Vekilleri Muhammet Ali Oz, Bekir Aydin, ASKON
Genel Baskan Yardimcilari Gékhan Yavuzer, Ercan Vergili, izmir
Sube Baskani Serafettin Giict, Ekonomi Danismani Prof. Dr.
Sefer Sener ve is insanlari katildi. Toplantinin acilis konusmasini
yapan ASKON Genel Baskani Orhan Aydin, her ay bir subelerinde
ASKON aylik ekonomi raporunu aktaracaklarini ifade ederek,
2018 ve 2019 yili ekonomik gérinim isiginda ekonomik raporunu
paylasti. Anadolu Aslanlari Isadamlari Dernegi [(ASKON] Genel
Baskani Orhan Aydin, “2019'da enflasyonla daha etkin bir sekilde
miicadele sadece hiikimetin degil sivil toplum kuruluslarinin ve
is dinyasinin da birlikte gayreti ile gerceklesecektir. Ocak ayinda
gida fiyatlarindaki spekdilatif artislar bu durumun ne denli 6nemli
oldugunu, bu miicadelenin topyekun olmasinin gerekliligini
acik olarak ortaya koymustur. Tim dyelerimizle topyek{n bir
sekilde enflasyonla miicadeleye devam edecegiz. Yeni ekonomi
programinda da 6n gorildigu gibi 2019'da enflasyonun yiizde 15
seviyelerine kadar gerileyecegine olan inancimiz tamdir. Tirkiye
ve biz is insanlari, daha &nce de oldugu gibi bunu yapacak irade
ve glice sahibiz.” dedi. s insanlari olarak hedeflerinin giinimiiz
kiresel piyasalarinda rekabet edebilen, katma degeri yiiksek,
teknolojisi yiksek, dijitallesmesi ylksek Urlinlere odaklanan
girisimcileri ile dinyanin itk on ekonomisi icerisinde yer almak
oldugunu ifade eden Aydin, bu yonde ilerlediklerini belirtti.

m ASKON ANKARA’DA TEMASLARDA

BULUNDU

nadolu Aslanlari isadamlari Dernegi (ASKON) Heyeti, Genel

Baskani Orhan Aydin baskanliginda Ankara’'da temaslarda
bulundu. Ankara ziyaret heyetinde Genel Baskanin yani sira Genel
Baskan Vekili Bekir Aydin, Genel Baskan Yardimcilarim Gokhan
Yavuzer, Ercan Vergili, icra Kurulu Uyesi Mutlu Armagan, Yonetim
Kurulu Uyeleri Emre Tonkus ve Kurumsal iletisim Danismani
Seckin Cakir yer aldi. Heyetin ilk gériismesi Kltlr ve Turizm
Bakani M.Nuri Ersoy'a oldu. Goriismede ASKON'un yeni dénem
planlamalari ve 9 Subat 2019 tarihinde Kayseri Kiiltepe'de gercek-
lestirilen Kiltepe Ekonomi Zirvesi ele alindi. Bakan, Kiiltepe'nin
UNESCO kalici listesine alinabilmesi icin yapilmasi gerekenler ve
bakanlik destekleri hakkinda heyete bilgilendirmelerde bulundu.
Gorlisme sonrasi toplu fotograf cekimi ve Genel Baskan Orhan
Aydin'in Kiiltepe'ye 6zgu kil tableti hediye takdimleri ile ziyaret son
buldu. Heyetin bir duragi da Genclik ve Spor Bakanligi'na oldu.
Ziyarette ASKON'un yeni doneme iliskin planlamasi ve bakanligin
calisma alanlarina iliskin fikir alisverislerinde bulunuldu.

M ASKON BEVIN GOCD ICIN HAREKETE
GECIVOR

I slam cografyasindaki beyin gocl konusuna ayri bir parantez
actiklarini belirten ASKON'un Yeni Genel Baskani Orhan Aydin,
tersine beyin géciint hizlandirmak icin baslattiklari calismalari
Haber7.com’a anlatti. Hikimet tersine beyin goclini hizlan-
dirmak icin “Uluslararasi Lider Arastirmacilar Programi”ni
baslatirken Nadolu Aslanlari isadamlari Dernegi de (ASKON)
yeni dénemde tersine beyin géciini ana giindemine aldi ve
calismalara basladi. Haber7.com'a 6zel aciklamalarda bulunan
ASKON'un Yeni Genel Baskani Orhan Aydin, beyin goci veren
llkeler arasinda Musliman Ulkelerin ilk siralarda yer aldigina
dikkat cekerek, Tirkiye'nin yaptigi calismalarda bu konunun ha-
misi de olabilecegini vurguladi. Aydin, ASKON olarak beyin géci
konusuna 6nem verdiklerini belirtti.
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parkvizyon.com

COCUK OYUN GRUPLARI

Parkvizyon olarak; cocuk oyun gruplari, acik alan spor aletleri, kent mobilyalari ve kauguk zemin
kaplamalari sektoriinde yillarin verdigi tecriibeyle sadece lilkemizde degil yurt disinda da birgok projeye
imza attik, atmaya devam ediyoruz. Her gegen glin vizyonumuzu daha da genisleterek, kalitemizden 6dun
vermeden mevcut gereksinimleri gozetip AR-GE ¢alismalarimiza da hiz kesmeden devam etmekteyiz.

MERKEZ: ikitelli Organize Sanayi Bélgesi Cevre sanayi

Sitesi 3.Blok No:8-10 Basaksehir/istanbul/TURKIYE
- (@ FABRIKA: Organize San. bolgesi Beylikbiikii Cad. No:21 o
@ G NavGAV[E ] | Epsartokar Bl
. 150 9001 Toon IR TEL: +90212 549 26 92-95 :
T MAIL: parkvizyon@gmail.com =
WEB SITE: www.parkvizyon.com.tr
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Ihracat Hizmetlerimiz
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Tehefon: (0212) 470 9500 (phx)
Web: www.oskargrupoom E-Mal info@oskargrupoom
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1 KOLTUR SANAT

&We @W
SEREFIYE SARNICI

BIRgOK MEDENIYETE EV SAHIPLIGI YAPAN SEREFIYE SARNICI,
ISTANBUL'DA COK ZiYARET EDILEN YERLER ARASINDA

) O 4

EN GOZE CARPAN OZELLIiGi
Yerebatan Sarnici gibi bu sarnicin da
Binbirdirek Sarnici’'na baglaniyor ol-
masi. Yaplyr incelediginizde ise aklini-
za gelen ilk seylerden biri, istanbul'da
ne denli koklu ve ne kadar biyik bir
medeniyetin yasam sirdigu oluyor.

)

ZIYARET SAATI
NE ZAMAN ?
Serefiye Sarnici’ni ziyaret et-
mek isteyenler sabah 09.00 ile
aksam 18.30 saatleri arasinda
herhangi bir zaman dilimini
tercih edebilir.

@

BILET FiYATI
NE KADAR?
Serefiye Sarnici'ni ziyaret eden
misafirlerin giris Ucretleri ise
yerli ziyaretciler icin 10 TL iken
yabanci ziyaretciler icin ise 20
TL seklindedir.
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ircok farkli medeniyete ve kiiltlre

ev sahipligi yapan Istanbul, gez-

mekle bitiremeyecedimiz kadar ta-

rihi ile dolu dolu bir sehir. Kuzeyde
Halic, doguda Istanbul Bogazi ve giineyde
Marmara Deniziile cevrili olmast itibariyla
“Tarihi Yarimada” deyimiyle kendinden
olarak sz ettirmektedir. Avrupa ve Asya'y
birbirine baglayan stratejik konumu nede-
niyle tarihi boyunca kentte hitkiim siiren
uygarliklar icin de daima cok onemli oldu.
Peki, bu gérkemli gecmisi ile farkli dinleri,
kiltdrleri, topluluklari ve bunlarin tGrini
olan yapitlari benzersiz bir cografyada bir
araya getiren istanbul'u bizler ne kadar
taniyoruz, biliyoruz?

Bu deferlerden sadece bir tanesi Istanbul
Biylksehir Belediyesi tarafindan res-

tore edilip ziyarete acilan tarihi Serefiye
Sarnicr'dir. Bizans imparatoru 2. Theodo-
sius emriyle, Bozdogan Kemeri'nden su
depolayabilme amaci ile yapimina baslanan
sarnic, 15 yillik bir calisma sonrasinda yani
443 yilinda tamamlanabilmistir. Fatih ilce
sinirlarinda yer alan sarnicin modern girisi
Piyer Loti Caddesi Uzerinde, eskiden Emi-
nénd Belediyesi olarak kullanilan binanin

KULTUR SANAT 1f

Yerebatan Sarnici’ndan daha
yasli olan ve Binbirdirek
Sarnici’na baglanan
Serefiye Sarnici,

1600 yasinda

altinda bulunuyordu. 2010 yilinda Istanbul
Blylksehir Belediyesi tarafindan, Eminoni
eski belediye binasi yikildi ve bélgede, Sere-
fiye Sarnici'ni da icine alan bir restorasyon
calismasi basladi. Son yillari araliksiz ola-
rak restorasyon ile gecen sarnica ziyaretci
kabul edilemiyordu. Yaklasik 8 yil kadar
siren bu restorasyon calismalari sona erdi
ve Serefiye Sarnici yakin bir tarihte ziyaret-
cilere tekrar acildi. Tarihi sarnic, acildig
glinden bugtine yurtici ve yurt disindan cok
sayida ziyaretci cekiyor. insanlarin yogun
ilgisi Uizerine IBB istiraki Kiiltir AS. Serefiye
Sarnici'na ziyaret saatlerini uzatma karari
aldu.

Yaklasik olarak 45 m x 25 m alan ebatlarina
sahip olan bu sarni¢, 9 m ytkseklige ulasan
tam 32 tane mermer siitun iceriden destek-
lenmistir. Yerebatan Sarnicr ile Binbirdirek

Kiiltiir ve Turizm Bakan Yardimcisi
Prof. Dr. Haluk Dursun

2019 KULTUREL ACIDAN GOCLD
BIRYILOLACAK

stanbulumuzun 2019'un sanatsal ve

killtirel degerlerimizden giic alacagimiz,
mirasimizi en etkin sekilde taniyacagimiz ve
tanitacagimiz bir yil olmasini hedefliyoruz.

Sarnici’'ndan hem siitun hem de alan olarak
daha kiicik olan bu yapi yaklasik 1600 ya-
sinda ve bu iki meshur sarnictan daha eski.
Gecmis donemlerde Constantinus veya
Theodosius Sarnici olarak da biliniyormus
fakat 19'uncu ylzyildan bu yana genellikle
Serefiye Sarnici olarak anilmakta.

> KULTUREL VE SANATSAL
AKTIVITELERIN 66ZDE MEKANI OLDU
Serefiye Sarnic, tarihi ve kiiltrel degeriyle
sanatseverlerin ilgisini cektigi gibi kilturel
etkinliklerin ve sanatsal aktivitelerin de
g6zde mekanlarindan biri oldu. Sarnicin
etkileyici atmosferi 6nce Ahmet Nejat'in
“Hic Hali” baslikli sergisini sanatseverlerle
bulusturdu. Ardindan da 24 Ekim 2018 tari-
hinde kapilarini istanbul Biyiiksehir Beledi-
yesi Kiltir AS'nin projelendirdigi, Stileyman
Saim Tekcan'in 30 yillik heykel ve gravirle-
rinden olusan “Atlar, Hatlar ve Stleyman-
name” isimli sergisine acti. Kuratorluguni
Mehmet Lutfi Sen’in Ustlendigi sergide,
sarnicin duvarlariyla butinlesen gravirler,
suya yanslyan Uc boyutlu calismalar ve bu
calismalarin duvarlarla értiisen gélgeleriyle
olusan gorintiler ziyaretcilere benzersiz
bir sergi deneyimi yasatiyor.
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2. SOSYAL MEDYA FENOMENLERI @5 MERVE KANTARCI CULHA

¥

SOSYAL MEDYA FENOMENI EV HANIMLARI YAPTIKLARI DOGAL
PAYLASIMLARLA BINLERCE KiSiNIN GONLUNU KAZANIYOR

onyillarda tnlenmek Uzerine dizen Kazandiklariyla kendilerini mutlu eden de
degisti. Ne bir televizyon progra- var gelirini bir yere bagislayan da var. Misa-

minda konuk olmak ne de bir dizide firlerine 6zenen, cesitlisunumlar hazirlayan

oyuncu olmak... Herkes fenomen ol- ve pratik bilgilerpaylasan bu hanimlar,
manin pesinde. Unliiler bile kendi arasinda tamamen,teplum icinde sevilen kisiler.
bunun icin yarisirken bir de hic ugrasmadan Paylastiklari fotograflarla milyonlarca ev
yaptiklari dogal paylasimlarla binlerce kisi- haniminin ekranlarinda yer aliyor.

nin gonlinl kazanan sosyal medya fenome-

ni ev kadinlari var. Onlar pahali marka garl;a’-"" Instagram, YouTube gibi sosyal paylasim
ya da ayakkabilari ile fotograf paylas alanlarinda muhakkak siz de gérmissu-

yerine aksam yemegine ne hazig arini, niizdir. iclerinden takip ettikleriniz de ola-

glin icinde nasil temizlik ya rini, cocuk- bilir. Sislu kurabiyeler, yas pastalar, pembe

lariicin hazirladig kurabiyeleri paylasarak halilar, meyve tabaklari, sarmalar, mutfak
I'gosteriyor. Hem gerecleri, orgller ve daha milyonlarca

em de ev hanimi olmanin paylasim hanimlar tarafindan cok izleniyor.
blalar, anneler, teyzeler Peki, bunlari temsil eden icimizden biri
efor harcamadan para kazaniyor. olan bu fenomenler kim?

P %%

M,

F
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BESLENME CANTASINA SUNUMLAR
HAZIRLIYOR

Tekirdag'in Corlu ilcesindeki Onerler ko-
yinde yasayan 5 cocuk annesi Gilusen Kok,
sosyal medya fenomeni olan 37 yasinda bir
ev hanimi. Takip ettigi hesaplari gordikce
paylasim yapmaya karar veren Kok, dogal
bir sekilde paylasim yapmaya basladi. Za-
manla sevenlerinin ve arkadaslarinin sayisi-
nin arttigini belirten Kok, “Taninmak benim
hayalimdi. Ama birgiin bu sekilde olacagini
hic distinmemistim. Ben anneler icin co-
cuklarina beslenme sunumlari yapiyorum.
Ayni zamanda kislik hazirliklarimi ve kolay
yemek tariflerimi paylasiyorum. Bu sekilde
diger hanimlara faydali olmaya calisiyo-
rum.” ifadelerini kullandi. Gilisan Kok'in
Gildeniz, Fatma Nazar, Stimeyra, Sevilay
ve Mustafa adinda bes cocugu ve bir kdpegi
var. Instagram’da 305 bin takipcisi var.

Fenomen hanimlar pahali
markalarin fotograflarini
paylasmak yerine sayfalarinda
yaptiklart yemegi, cocuklari igin
beslenme énerilerine yer veriyor

SOSYAL MEDYA FENOMENLERI &,

> »

» —+

GELENEKSEL YEMEKLERI TANITIVOR

Yaptigi geleneksel yemeklerle gonlllerde yer edinen 77 yasindaki Saniye Karatas, Ege
sivesi ile icimizden bir fenomen. "Saniye Anne Yemekleri” adli YouTube kanalinda yaklasik
300 bin abonesi bulunan Karatas, Izmir Buca'da yasiyor. Bu fikrin oglunun aklina geldigi-
ni belirten Saniye Karatas, “Yemek yapmayi zaten cok seviyordum. ilk baslarda eski tele-
fonla cekmeye basladik. Sonrasinda aboneler artinca bir kamera aldik. Bircok televizyon
programina da davet ediyorlar. Bircok insan beni taniyor bu da beni mutlu ediyor. Clinki
geleneksel yemekleri insanlara tanitiyorum. Herkes , “Allah Razi olsun” diyor bu da bana
yetiyor.” ifadelerini kullaniyor.

TARIFLERINi PROGRAMLARDA
TANITIVOR

iki cocuk annesi olan Gamzeli Nursen de
Glllsan Kok gibi bir ev hanimi. Evinde,
kendi mutfaginda yaptigi tarifleri sosyal
medya hesabindan paylasiyor. Gayet
siradan paylasimlar yaparken samimi ve
icten halleriyle sevilip zamanla Instag-
ram’da 450 bin takipciyi yakalayan Gamzeli
Nursen de YouTube kanalinda aktif. Pinar
Altug, Pelin Karahan ve Ezgi Sertelin
hazirlayip sundugu programlara katilip
yemek tariflerini Turk televizyonlarindan
paylasiyor.

000

A [ \NA

~ SOSYAL MEDYA
ILE FENOMEN OLAN
EV HANIMLARININ
TAKIPCI SAVILARI

150

BINLERI ASIYOR

Instagram’da 365 bin takipcisi olan Kibra
Kosar, diger ev kadinlari gibi oldukca
dogal. Her paylasimlarinda icimizden biri
gibi hissettigimiz bu kadinlardan biri olan
Kosar, dzel sunumlarini da paylasiyor,
yer sofrasindaki hallerini de. Bu sekilde
dogal olmasi nedeniyle binlerce seveni
var. Yaptiklari reklam is birlikleriyle ise ev
bitcesine katki saglamaktan da geriye
durmuyor. Yaptigi cekilisler ile takipcileri
farkli markalara tesvik ediyor.
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Beck & Pollitzer’

Dinya'nin en blyuk tesis tasima sirketlerinden biri olan Beck & Pollitzer;

» Tesis makine markalama demontaj, paketleme, nakliye ve montaj hizmetleri,
» Borulama ve tesisat hizmetleri,

» Elektrik ve otomasyon hizmetleri,

» Celik konstruksiyon imalat ve montaj hizmetleri,

» Proje yonetimi hizmetleri, bakim destek hizmetleri,

» MUhendislik calismalari ile; 155 yillik tecrubesini basta otomotiv sektéru olmak
Uzere gida, ilag, celik ve paketleme sektorlerinde hizmet vermektedir.

|
Beck & Pollitzer 15 farkli ulkede faaliyet gostermesinin yani sira

TUrkiye'de; Kocaeli, izmir, Eskisehir ve Cerkezkdy ofisleriyle
yerel olarak da etkin ve alaninda rakipsizdir.



Beck & Pollitzer San. ve Tic. Ltd. Sti.
Istasyon Mahallesi Yel Sokak No:2 Kat:1 Kartepe/Kocaeli

Tel: 0262 373 64 95 - Fax: 0262 373 64 94
www.beck-pollitzer.com.tr
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